DEFENSSIRY.
Oulun yliopiston psykologian opiskelijoiden ainejérjestd

POYTAKIRJA
7.12.2023
DEFENSSI RY:N YHDISTYKSEN SYYSKOKOUS
Aika Torstaina 7.12.2023 klo 17:00-20:00
Paikka Tellus Backstage, Linnanmaan kampus
Lasnd
Eveliina Tiusanen (puheenjohtaja) Ida-Lotta Rajanen
Taru Lyo6ri (sihteeri) Susanna Salin
Elli Reinola Noora Kuha
Katri Kantola Roni Kosonen
Maija Mourujarvi Joonas Hannula
Aliina Ojala Aapo Kuusinen
Pinja Vesalainen Hilla Vaattovaara
Viivi Ryhédnen Jenna Saastamoinen
Petra Jokikokko Emilia Ahomaki
Sonja Tarvainen Oskari Junnila
Siiri Voutilainen Janika Lehto
Ella Virkkala Jenna Immonen
Laura Junno Mia Nquyen
Katja Simonen Sofia Koho (saapui 17:05)
Ida Leipivaara Tida Argillander (saapui 17:20)
Soile Kontio Okko Kaasinen (saapui 18:01)

Venla Hautamaiki (saapui 18:02)



1 Kokouksen avaaminen

Hallituksen puheenjohtaja avasi kokouksen ajassa 17.00.

2 Kokouksen laillisuus ja pidtiosvaltaisuus

Kokous todettiin lailliseksi ja pé4tosvaltaiseksi.

3 Kokouksen puheenjohtaja, sihteerin ja poytiikirjan tarkastajien valinta

Valittiin kokouksen puheenjohtajaksi Eveliina Tiusanen ja sihteeriksi Taru Lydri.
Valittiin poytikirjan tarkastajiksi Maija Mourujérvi ja Laura Junno.

4 Asialistan hyviksyminen

Hyvéksyttiin kokouksen asialista muutoksineen. Kohta 11 Defenssin arvojen
médrittdminen muutettiin kohdaksi 9. Muiden kohtien numerot muutettiin
jérjestyksessd.

5 Toimintasuunnitelma vuodelle 2024

Hyviksyttiin toimintasuunnitelma (liite 1) toimikaudelle 2024 sellaisenaan.

6 Vuoden 2024 jisenmaksu

Paitettiin jasenmaksun suuruudeksi toimikaudelle 2024 yhdeksén (9) euroa.

7 Talousarvio vuodelle 2024

Hyviksyttiin talousarvio (liite 2) toimikaudelle 2024 sellaisenaan.

8 Toiminnantarkastajien valinta vuodelle 2024

Valittiin toimikaudelle 2024 toiminnantarkastajaksi Laura-Kaisa Karjalainen ja
varatoiminnantarkastajaksi Ilmari Moisio.



9 Defenssin arvojen midrittiminen

Midritettiin Defenssi ry:n arvoiksi kestévyys, empatia, opiskelijoiden etu,
yhteisollisyys ja avoimuus (liite 3).

10 Hallituksen puheenjohtajan valinta vuodelle 2024

Valittiin puheenjohtajaksi toimikaudelle 2024 Petra Jokikokko.
11 Hallituksen jéisenten valinta vuodelle 2024

Valittiin varapuheenjohtajaksi Viivi Ryhdnen.

Valittiin sihteeriksi Ella Virkkala.

Valittiin taloudenhoitajaksi Katja Simonen.

Valittiin tapahtumavastaaviksi Aapo Kuusinen ja Iida Argillander.

Valittiin yritysyhteistyovastaavaksi Elli Reinola.

Valittiin fuksivastaavaksi Sofia Koho.

Valittiin sosiaalipoliittiseksi vastaavaksi Riina Putila.

Valittiin myyntivastaavaksi Mia Nguyen.

Valittiin viestintdvastaaviksi Jenna Immonen ja Janika Lehto.

Valittiin koulutuspoliittiseksi vastaavaksi Okko Kaasinen.

Valittiin 1. varajdseneksi Roni Kosonen.
Valittiin 2. varajdseneksi Maija Mourujarvi.
Valittiin 3. varajdseneksi ja kiltisvastaavaksi Noora Nahkala.

Valittiin 4. varajiseneksi ja SPOL-edustajaksi Laura Junno.

12 Yhdistyksen toimihenkiléiden valinta vuodelle 2024
Valittiin pikkutapsaksi (toimihenkild) Maria Suopajérvi.
Valittiin Defenssi ry:n edustajaksi Kaski ry:hyn Elli Reinola.
Valittiin SPOL-edustajaksi (toimihenkild) Viivi Ryhénen.

Valittiin OSP:n edustajaksi (toimihenkild) Iiris Vastamiki.



Valittiin KV-vastaavaksi (toimihenkild) Joonas Hannula.

Valittiin grafiikkavastaaviksi (toimihenkilét) Noora Kuha ja Katri Kantola.

13 Yhdistyksen toimikuntien laatiminen vuodelle 2024

Nimetéin viestintitoimikuntaan seuraavat henkil6t: Katri Kantola, Sofia Koho, Emilia
Ahomiki, Jenna Saastamoinen, Sonja Tarvainen, Petra Jokikokko, Aapo Kuusinen,
Noora Kuha, Iida Argillander, Jenna Immonen ja Janika Lehto.

Nimetéin tapahtumatoimikuntaan seuraavat henkil6t: lida Argillander, Sofia Koho,
Aapo Kuusinen, Petra Jokikokko, Laura Junno, Maria Suopajérvi, Elli Reinola ja
Katja Simonen.

Nimetddn kopotoimikuntaan seuraavat henkilot: Petra Jokikokko, Okko Kaasinen,
Roni Kosonen, Viivi Ryhédnen, Laura Junno, Ella Virkkala, Ida Leipivaara ja Ida-Lotta
Rajanen.

14 Aloitteet

Syyskokous on saanut aloitteen (liite 4). Aloitteen pohjalta péitettiin, ettd jatkossa
Defenssi korvaa edustustehtivistd 25 euroa tapahtumaan osallistumiskustannuksista ja
25 euroa matkakustannuksista toiselle paikkakunnalle, mikéli matkustaminen tapahtuu
muuten kuin lentéen.

15 Muut esille tulevat asiat
Ei muita esille tulleita asioita.
16 Kokouksen péittiminen

Puheenjohtaja pédtti kokouksen ajassa 19.09.
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LIITE 1 TOIMINTASUUNNITELMA
VUODELLE 2024

DEFENSSIRY.

Oulun yliopiston psykologian opiskelijoiden ainejirjestd

Toimintasuunnitelma 2024

16.11.2023

Edunvalvonta

Defenssi jatkaa opiskelijoiden edunvalvontaa ja yhteistyotd yliopiston henkilokunnan kanssa
esimerkiksi jarjestdimdlld sdanndllisid palavereita tutkinto-ohjelman vastuuhenkilon kanssa
sekd osallistumalla aktiivisesti muun muassa dekaanikahveille ja muihin poikkitieteellisiin
edunvalvontaan liittyviin tilaisuuksiin. Edunvalvonnan tavoitteena on taata opiskelijoille tasa-
arvoinen ja oikeudenmukainen kohtelu sekéd huolehtia tuoreen tutkinto-ohjelman opetuksen
laadun kehittdmisestd yhdessd henkilokunnan kanssa. Defenssi valvoo myds opiskelijoiden
sosiaalipoliittisia etuja. Defenssi osallistuu tarvittaessa kannanottoihin jaseniston tai laajemmin

opiskelijoiden aseman edistdmiseksi.

Lisédksi Defenssi jatkaa palautepdivé- ja sivuainepaneelitoimintaa. Tavoitteena vuodelle 2024
on my0s edistdd jdseniston tietimystd vaihto-opiskelumahdollisuuksista esimerkiksi
jarjestimalld vaihto-opiskeluun liittyvén tilaisuuden. Yksi mahdollinen keino vaihto-
opiskelutoiminnan edistdimiseen on nimittdd toimihenkild, joka olisi tdstd asiasta vastuussa

(kansainvilisyysvastaava).
Konkreettisia toimia vuodelle 2024:

e Defenssi ylldpitdd ja edistdd hyvid suhteita henkilokuntaan.
o Jasenistoltd kerétddn aktiivisesti palautetta ja vieddén sitd eteenpiin yliopiston
henkildkunnalle.

o Koulutuspoliittiset vastaavat osallistuvat dekaanikahveille ja tapaavat tutkinto-
ohjelman vastuuhenkilon kanssa sdénnollisesti.

o Kevitlukukaudella jarjestetdin sivuainepaneeli ja palautepdiva.

e Jasenistolle tiedotetaan kansainvélistymismahdollisuuksista.

e Defenssille voidaan tarvittaessa nimetd kansainvilisyysvastaava.



Tapahtumat

Defenssi jérjestdd jdsenistolleen sddnnollisesti tapahtumia, jotka ovat luonteeltaan
ryhméyttdvid ja monipuolisia. Tavoitteena on vidhentdd tapahtumien jyrkkdd jakoa
alkoholittomiin ja alkoholillisiin tapahtumiin, jotta tapahtumat olisivat suuremmalle joukolle
houkuttelevia ja kaikkia yhdistdvid. Erityisesti fuksit halutaan aktiivisen tapahtumatoiminnan
kautta ottaa osaksi defenssildisten yhteisod, minké lisdksi heiddn vuosikurssinsa sisdistd

ryhmédytymisté tuetaan.

Defenssi haluaa panostaa tapahtumien kautta ennen kaikkea jdseniston hyvinvointiin,
virkistdytymiseen ja yhteisollisyyteen. Suosituiksi havaitut tapahtumakonseptit, kuten
elementtitapahtumat ja lautapeli-illat tullaan séilyttimaan. Defenssi jarjestdd sekd kevaalla ettd
syksylld vdhintddn yhdet sitsit sekd yhden pdihteettomin tapahtuman. Myos vujuviikolle

suunnitellaan Defenssin taivalta juhlistavaa yhteisti toimintaa.

Defenssi aikoo jatkaa aktiivista yhteisty0td muiden ainejirjestojen kanssa lisdtdkseen
jasenistonsd sulautumista osaksi opiskelijayhteisod. Lisdksi tapahtumia tullaan jarjestiméén
my0s pelkéstddn omalle jdsenistolle defenssildisten sisdisen yhteenkuuluvuuden ja

yhteishengen nostamiseksi.

Koska Defenssin intressind on ensisijaisesti ajaa defenssildisten etua, pelkéstdén omalle
Jjasenistolle suunnatut tapahtumat voidaan toisinaan jérjestdd suunnitellusti tappiollisina. Nita
ovat erityisesti hyvinvointitapahtumat kuten lautapeli-illat. Kaikille avoimet ja muiden tahojen
kanssa yhteistyOssd jdrjestetyt tapahtumat ovat ensisijaisesti tuotollisia tai nollabudjetin
tapahtumia. Esimerkiksi sitsit pyritdén pitimdin +0-periaatteella, kun taas syyslomabingon

tarkoitus on olla tuottoisa.
Konkreettisia toimia vuodelle 2024:

e Jokaisen tapahtuman jirjestimiseen vaadittavat resurssit arvioidaan erikseen.

e Tapahtumien markkinoinnin keskidssé ei ole alkoholi tai alkoholittomuus.

e Fuksitapahtumien jirjestdmisté priorisoidaan alkusyksysta.

¢ Yhteisten tapahtumien kautta pidetdin ylla hyvid suhteita muihin ainejérjestoihin.

e Tapahtumien jirjestimisessd huomioidaan osallistujaméérén ja resurssien lisdksi
tapahtumien monipuolisuus, jotta kaikille jdsenille 10ytyisi mielekésta toimintaa.

o Sekai syksylla ettd kevailla jarjestetddn yhdet sitsit ja yksi pdihteeton tapahtuma.



e Syksylld pidetddn syyslomabingo ja matalan kynnyksen lautapeli-iltoja jarjestetdén

muutaman kerran vuodessa.

Yhteistyo sidosryhmien kanssa

Defenssi jatkaa tiiviistd yhteistyOtd ainejérjeston toiminnan kannalta olennaisien sidosryhmien
kanssa. Toimintavuotenaan Defenssi tiivistdd entistddn yhteistyotdan esimerkiksi psykologian
alan yritysten kanssa. Jasenistolle pyritddn tarjoamaan psykologian alan tyomahdollisuuksia
sivuavaa toimintaa esimerkiksi erindisten koulutus- ja yritysyhteistydtapahtumien muodossa.
Sidosryhmiyhteistyon tavoitteena on tarjota jédrjeston jésenistdlle mahdollisuuksia

verkostoitua psykologian alan toimijoiden kanssa jo opintojen aikana.

Defenssi jatkaa tiivistd yhteistyotd Suomen Psykologiyhdistyksen kanssa. Syksylld 2024
pidetddn opiskelijoille suunnattu Psykologiliiton fuksi-info, jossa opiskelijoilla on
mahdollisuus liittyd Suomen Psykologiliiton jdseniksi ja osaksi psykologien ammatillista
yhteis6d. Defenssi panostaa Oulun seudun psykologit ry:n kanssa tehtdvddn yhteisty6hon ja
kannustaa jdsenistodédn osallistumaan Oulun alueen psykologiyhdistyksen toimintaan.
Yhteistyostd pidetddn huolta nimittdmalld Oulun seudun psykologien toiminnasta vastaava
toimihenkild. Defenssi huolehtii my6s yhteyksistddn Suomen Psykologian Opiskelijain liittoon
(SPOL). SPOL:n toimintaan osallistumalla tarjotaan jdsenistdlle mahdollisuuksia kiinnittyé

osaksi valtakunnallista psykologian opiskelijoiden verkostoa.

Psykologian alan sidosryhmien kanssa tehdyn yhteistyon ohella pidetdéin huolta esimerkiksi
jérjeston yhteyksistd muihin Oulun yliopiston opiskelijajirjestdihin sekd KASKI ry:een.
Konkreettisia toimia vuodelle 2024
e Defenssi jatkaa ja kehittdd yhteistyotd erityisesti psykologian alan yritysten,
Psykologiliiton, Oulun Seudun Psykologien, SPOL:n, Kaskin sekd muiden Oulun
yliopiston opiskelijajirjestojen kanssa.

e Defenssi pyrkii jarjestiméén jdsenistolle koulutus- ja yritysyhteistyotapahtumia.

Viestinta

Defenssin viestintdén tullaan panostamaan jatkossakin, silld se mahdollistaa tiedon

mutkattoman kulun niin sisdisesti kuin ulkoisestikin. Sisdisesti on tirkedd, ettd viestinta toimii,



jotta esimerkiksi paiatoksenteko pysyy avoimena koko jdsenistolle. Viestinndssd panostetaan
jatkossakin  sen  mielenkiintoisuuteen ja  oikea-aikaisuuteen. Oikea-aikaisuus ja
viestintdkanavien monipuolinen kiyttd varmistaa esimerkiksi sen, etti mahdollisimman
monella on mahdollisuus osallistua toimintaan, kun tieto tulevista tapahtumista tulee hyvissa
ajoin ja saavuttaa mahdollisimman monen. Mielenkiintoisena viestintd puolestaan pysyy, kun
se on laadukasta ja oikein mitoitettua. Defenssin laadukas viestintd on houkuttelevaa myos
ulospdin. Se on yksi vaikuttava tekijd esimerkiksi yritysyhteistyon toimimiseksi, silld yritykset

voivat olla kiinnostuneita nidkyvyydestd Defenssin kanavissa.
Konkreettisia toimia vuodelle 2024

e Viestinti ei ole ainoastaan viestintdvastaavien vastuulla, vaan sitd tekevat kaikki
yhdessa.

e Viestintidvastaavia nimitetdén syyskokouksessa kaksi, jotta viestinndn hyvésta
laadusta pystytddn pitdmién kiinni, eikd viestintd kuormita yksittéistd hallituslaista
liikkaa.

e Viestintdvastaavien tukena toimii viestintdtoimikunta.

e Viestinndssd noudatetaan yhteistéd viestintdsuunnitelmaa.

e Defenssille hankitaan Canva Pro.

e Viestinndssd hyodynnetdén jatkossakin monipuolisesti eri viestinndn kanavia, muun
muassa nettisivuja, Instagramia, Telegramia, TikTokia, ilmoitustaulua ja sdhkdpostia.

e Defenssille voidaan nimeti esimerkiksi kiltahuonevastaava, jonka tehtiviin kuuluu

muun muassa ilmoitustaulun sdédnnoéllinen paivittdminen.

Toiminnan jatkuvuuden takaaminen

Defenssin toiminta on tiysin riippuvaista vapaaehtoisista jarjestotoimijoista ja siksi on tirkeda,
ettd hallitus- ja toimihenkilGtoiminta on palkitsevaa ja koetaan mukavaksi. Vuonna 2024
jérjestotoiminnan houkuttavuuteen ja toimijoiden hyvinvointiin tullaan panostamaan
erityisesti. Jarjestotoimijoiden tulisi edustaa koko jésenistdd ja pysyé sitd ldhelld, mihin tulisi
kiinnittda erityistd huomiota jérjeston kasvaessa. Esimerkiksi fuksien kiinnittyminen jérjeston
toimintaan on tirkeéa, jotta jérjeston toiminta on tasa-arvoista kaikkia vuosikursseja kohtaan

ja kaikkien ddnet saataisiin kuuluviin paitoksenteossa. Jarjestotoiminnassa pyritddn sithen, ettd



toiminta saataisiin pidettyd helposti ldhestyttdvéna ja aidosti kaikille avoimena, ja ettd my0s

matalan kynnyksen osallistumisvaihtoehtoja olisi tarjolla.

Jotta Defenssin toiminta on turvattua ja pitkdjinteistd vuodesta toiseen, luodaan Defenssille
vuonna 2024 ylivuotinen toimintaa ohjaava dokumentti (esimerkiksi jatkuvan toiminnan
kuvaus). Ndin jérjeston toimintaa ohjaavat perusperiaatteet tulevat avoimesti esiin, tiedon
siirtyminen uusille jdrjestdtoimijoille selkeytyy ja tulevien toimintasuunnitelmien

kirjoittaminen helpottuu.
Konkreettisia toimia vuodelle 2024

e Hallituksen ja toimihenkildiden ryhméytymiseen ja virkistdytymiseen panostetaan
niin ajallisesti kuin rahallisestikin.

e Hallitus sopii vuoden alussa itselleen sopivat toimintatavat kuten tydajat seké
tarvittaessa muuttaa tai paivittdd niitd vuoden aikana.

e Hallituksen ja toimihenkildiden hyvinvointia seurataan vuoden aikana ja toisia
autetaan tarpeen tullen.

o Fukseille tiedotetaan jérjestGtoiminnasta ja mahdollisuuksista 1dhted mukaan
jarjestotoimintaan heti syksylla.

e Matalan kynnyksen osallistumisvaihtoehtoja tarjotaan aktiivisesti jasenille
(esimerkiksi kesken vuoden nimitettdvét toimihenkildpestit, yksittédiset
“nakkihommat” ja toimikuntatoiminta).

e Defenssille luodaan ylivuotinen toimintaa ohjaava dokumentti.



LIITE 2 TALOUSARVIO VUODELLE 2024

Talousarvio 2024

Defenssiry.
1.1.2024 - 31.12.2024

Budjetti 2024

Varsinaisen toiminnan tuotot

Lipunmyyntituotot ja osallistumismaksut 4850,00
Sitsit 800,00
Excursiot 750,00
Syyslomabingo 500,00
3v. juhlat 2000,00
Muut tapahtumat 800,00
Muut varsinaisen toiminnan tuotot
Erityisavustukset
Varsinaisen toimi 1 tuotot yht a m
Varainhankinnan tuotot
Jasenmaksut 1080,00
Kannatusjasenmaksut 0,00
Lahjoitukset 0,00
Haalarisponsorit 2000,00
Tapahtumasponsorit 300,00 3-vuotisjuhlien sponsorit
Muut sponsorit 350,00 PJ takkien sponsorit
YritysyhteistyGtulot 1000,00
Kiltatuotteet ja haalarimerkit 4900,00
Pullonpalautukset 0,00
Talkooty6t 0,00
Varainhankinnan tuotot yhteensa [ us30)
Muut tuotot
Korkotuotot 0,00
Veronpalautukset 0,00
Yleisavustukset 0,00

Muut tuotot yhteensa m
Tulot yhteensa lm

Varsinaisen toiminnan kulut

Tapahtumamenot 5430,00
Fuksitapahtumat 500,00
Sitsit 800,00
Excursiot 750,00
3v. juhlat 2500,00
Muut tapahtumat 880,00

Varsinaisen toiminnan kulut yhteensa m

Hallintokulut

Yhdistysrekisterimaksut 120,00
Pankin palvelumaksut 250,00
Kokouskulut 300,00
Hallituksen kokoukset 100,00
Yhdistyksen kokoukset 200,00
Hankinnat 650,00
PJ takit 350,00
Muut hankinnat 300,00
Postikulut 250,00
Edustus- ja muistamiskulut 300,00
Hallituksen virkistaytyminen 500,00
Viestintakulut 110,00
Kaskin jasenmaksu 15,00
SPOLin jasenmaksu 50,00
Lahjoitus Mieli ry:lle 300,00
Lahjat ja palkinnot 0,00

Hallintokulut yhteensa m

Varainhankinnan kulut
Haalarikulut 3000,00
Varainhankinnan hankinnat 2890,00
Merkkikulut 2200,00
Muut hankinnat 690,00 SPOL vyd
Varainhankinnan kulut yhteensa ﬂ

Aliyijazm



LIITE 3 DEFENSSIN ARVOT

DEFENSSIRY

Oulun yliopiston psykologian opiskelijoiden ainejdrjestd

ARVOT
21.11.2023

Defenssin arvot

Kestivyys

Ilmastokriisi on aikamme suurimpia haasteita, joka vaikuttaa meidén jokaisen tulevaisuuteen. Me
Defenssilld haluamme olla osaltamme mukana Iuomassa kestivimpdd huomista ottamalla
toiminnassamme huomioon vastuullisuuden, kestdvdn kehityksen ja ympéristdystavéllisyyden
periaatteet. Tahdomme rohkaista myds muita ottamaan askelia kohti vastuullisempaa tulevaisuutta
toimimalla edistyksellisesti ja esimerkillisesti toiminnassamme, ja ottamaan ymparistd- ja

ilmastokysymykset huomioon paétoksenteossamme.

Empatia

Haluamme Defenssilld korostaa empatian merkitystd yhteistoiminnassa. Empatialla tarkoitetaan
kykyai katsoa asioita my6s muiden ndkokulmasta. Empatian arvo ohjaa Defenssin toimintaa siten, etté
pyrimme huomioimaan mahdollisimman hyvin ihmisten erilaiset asemat ja luomaan mahdollisimman

inklusiivista ja avointa toimintaympéristda siten, ettd jokaisella olisi mahdollisimman hyvé olla.

Mahdollisissa konfliktitilanteissa pyrimme ratkaisemaan asiat rauhanomaisesti ja 16ytdimééan
yhteisymmaérryksen keskustelevin menetelmin. Toimintamme ottaa huomioon my6s muiden kuin
ihmisten oikeuden turvallisuuteen ja vékivallattomuuteen. Meille on tirkedd, ettd ihmisten erilaiset
asemat huomioidaan mahdollisimman hyvin ja titen kaikilla olisi mahdollisimman mukava olla

yhteisissé tilanteissa luoden mahdollisimman inklusiivistd ja avointa toimintaympéristoa.

Opiskelijoiden etu

Haluamme, ettd opiskelijamme valmistuvat tutkinto-ohjelmasta asiantuntijoiksi, joilla on hyvit
edellytykset ja voimavarat tydeldméddn. Siksi haluamme vaalia opiskelijoiden hyvinvointia ja

koulutuksen laatua. Puutumme rohkeasti epékohtiin taataksemme opiskelijoillemme tasa-arvoisen ja



oikeudenmukaisen kohtelun. Ylldpiddmme ja edistimme suhdetoimintaamme opiskelijoiden edun

kannalta oleellisiin sidosryhmiin.

Yhteisollisyys

Tavoitteenamme on, ettd jdsenemme voivat tuntea kuuluvansa osaksi psykologian opiskelijoiden
yhteisod, yliopistoyhteisdon seké laajemmin alaamme liittyviin sidosryhmiin. Panostamme
opiskelijoiden ryhméytymiseen. Pyrimme toiminnallamme yll4pitiméén yhdessé tekemisen
kulttuuria. Yhteisollisyyttd vaalimme panostamalla turvallisuuteen, tasa-arvoon seké kunnioitukseen.
Edistimme yhdenvertaisuutta ja tavoitteenamme on, etti kaikilla jasenillimme on yhtél&iset
mahdollisuudet osallistua toimintaamme. Emme hyviksy syrjintié tai syrjivid toimintatapoja misséin

muodossa.

5 Avoimuus

Jérjestotoiminnassa pyrimme siihen, ettd toimintamme on aidosti avointa ja helposti ldhestyttavia sekd
hallituksemme tekemét paédtokset perusteltuja. Hallituksen tyoskentelyn lépindkyvyydelld takaamme,
ettd jasenistomme voi aidosti luottaa omaan ainejérjestoonsa. Lisdksi pyrimme siihen, ettd hallituksen
ja toimihenkildiden tyoskentely on saavutettavaa, ja ettd osallistuminen ainejérjestdn toimintaan on
mahdollisimman helppoa ja houkuttelevaa. Haluamme tarjota jasenistollemme matalan kynnyksen

osallistumisvaihtoehtoja ja mahdollisuuden 14dhted mukaan jirjestétoimintaan milloin vain.

Defenssi on SPOLin ja OYYn alaisena ainejdrjestond sitoutunut myos noudattamaan ndiden molempien

aukikirjoitettuja arvoja.

https://www.oyy.fi/wp-content/uploads/2022/10/strategia-2021-2025.pdf

https://psykologianopiskelijat.net/edut/




LIITE 4 ALOITE

Ldhettdja: Stella Puurunen [sdhkopostiosoite piilotettu]

Lahetetty: perjantai 1. joulukuuta 2023 20.47

Vastaanottaja: Defenssi ry <defenssi@student.oulu.fi>

Aihe: Fwd: Aloite matkakorvauksien suuntaamisesta maateitse lilkkkumiseen

Lahettaja: Stella Puurunen [sdahkopostiosoite piilotettu]

Lahetetty: perjantaina, joulukuuta 1, 2023 8:46 ip.

Vastaanottaja: Defenssin hallitus <Defenssinhallitus@unioulu.oulu.fi>
Aihe: Fwd: Aloite matkakorvauksien suuntaamisesta maateitse liikkumiseen

Lahettaja: Stella Tupuna Puurunen [sdhkdpostiosoite piilotettu]
Lahetetty: perjantaina, joulukuuta 1, 2023 8:45 ip.

Vastaanottaja: Stella Puurunen [sdhkopostiosoite piilotettu]

Aihe: Aloite matkakorvauksien suuntaamisesta maateitse lilkkkumiseen

Hei,

Haluaisin tehda aloitteen Defenssi ryn toimintatapojen muokkaamisesta.

Ehdotan, ettd jatkossa Defenssi ry korvaa/tukee jasentensa matkakustannuksia ainoastaan silloin,
kun matka on tehty maateitse. Ehdotan tata siksi, ettd lentdminen kuormittaa ymparistoa
merkittavasti ja on tdten ristiriidassa Defenssi ry:n arvojen kanssa. Lisdksi lentdminen rasittaa
ilmastoa kotimaan matkoilla suhteessa jopa enemman kuin pitkilld ulkomaanlennoilla.
Kotimaisen lentoliikenteen paastot nousivat perati 48 % vuonna 2022. Kannustamalla jasenidan
kulkemaan maateitse Defenssi ry voisi osaltaan edesauttaa kotimaisen lentoliikenteen paastojen
pienenemista.

Defenssi ry on tehnyt hyvaa tyotad tdnd vuonna siirtymalla kasvipohjaiseen ruokailuun.
Siirtyminen maateitse liikkumiseen voisi olla seuraava askel! :)

Lihteet:

Tieto.traficom.fi (7.9.2021). Liikenteen CO2-paastot liikennemuodoittain sekd maakunnittain.
Haettu 1.12.2023: https://tieto.traficom.fi/fi/tilastot/liikenteen-co2-paastot-
liikennemuodoittain-seka-maakunnittain

Yle (8.5.2018). Toistuvat kotimaan lennot rasittavat ilmastoa enemman kuin kaukomatka kerran
vuodessa. Haettu 1.12.2023 osoitteesta:

https://yle.fi/a/3-10167917

Ystavallisin terveisin
Stella Puurunen



