










DEFENSSI RY.   

Oulun yliopiston psykologian opiskelijoiden ainejärjestö 

 

Toimintasuunnitelma 2024 

       16.11.2023 

 

Edunvalvonta 

Defenssi jatkaa opiskelijoiden edunvalvontaa ja yhteistyötä yliopiston henkilökunnan kanssa 

esimerkiksi järjestämällä säännöllisiä palavereita tutkinto-ohjelman vastuuhenkilön kanssa 

sekä osallistumalla aktiivisesti muun muassa dekaanikahveille ja muihin poikkitieteellisiin 

edunvalvontaan liittyviin tilaisuuksiin. Edunvalvonnan tavoitteena on taata opiskelijoille tasa-

arvoinen ja oikeudenmukainen kohtelu sekä huolehtia tuoreen tutkinto-ohjelman opetuksen 

laadun kehittämisestä yhdessä henkilökunnan kanssa. Defenssi valvoo myös opiskelijoiden 

sosiaalipoliittisia etuja. Defenssi osallistuu tarvittaessa kannanottoihin jäsenistön tai laajemmin 

opiskelijoiden aseman edistämiseksi.  

Lisäksi Defenssi jatkaa palautepäivä- ja sivuainepaneelitoimintaa. Tavoitteena vuodelle 2024 

on myös edistää jäsenistön tietämystä vaihto-opiskelumahdollisuuksista esimerkiksi 

järjestämällä vaihto-opiskeluun liittyvän tilaisuuden. Yksi mahdollinen keino vaihto-

opiskelutoiminnan edistämiseen on nimittää toimihenkilö, joka olisi tästä asiasta vastuussa 

(kansainvälisyysvastaava). 

Konkreettisia toimia vuodelle 2024: 

• Defenssi ylläpitää ja edistää hyviä suhteita henkilökuntaan. 

• Jäsenistöltä kerätään aktiivisesti palautetta ja viedään sitä eteenpäin yliopiston 

henkilökunnalle. 

• Koulutuspoliittiset vastaavat osallistuvat dekaanikahveille ja tapaavat tutkinto-

ohjelman vastuuhenkilön kanssa säännöllisesti. 

• Kevätlukukaudella järjestetään sivuainepaneeli ja palautepäivä. 

• Jäsenistölle tiedotetaan kansainvälistymismahdollisuuksista. 

• Defenssille voidaan tarvittaessa nimetä kansainvälisyysvastaava. 

LIITE 1 TOIMINTASUUNNITELMA 
VUODELLE 2024



 

Tapahtumat 

Defenssi järjestää jäsenistölleen säännöllisesti tapahtumia, jotka ovat luonteeltaan 

ryhmäyttäviä ja monipuolisia. Tavoitteena on vähentää tapahtumien jyrkkää jakoa 

alkoholittomiin ja alkoholillisiin tapahtumiin, jotta tapahtumat olisivat suuremmalle joukolle 

houkuttelevia ja kaikkia yhdistäviä. Erityisesti fuksit halutaan aktiivisen tapahtumatoiminnan 

kautta ottaa osaksi defenssiläisten yhteisöä, minkä lisäksi heidän vuosikurssinsa sisäistä 

ryhmäytymistä tuetaan. 

Defenssi haluaa panostaa tapahtumien kautta ennen kaikkea jäsenistön hyvinvointiin, 

virkistäytymiseen ja yhteisöllisyyteen. Suosituiksi havaitut tapahtumakonseptit, kuten 

elementtitapahtumat ja lautapeli-illat tullaan säilyttämään. Defenssi järjestää sekä keväällä että 

syksyllä vähintään yhdet sitsit sekä yhden päihteettömän tapahtuman. Myös vujuviikolle 

suunnitellaan Defenssin taivalta juhlistavaa yhteistä toimintaa. 

Defenssi aikoo jatkaa aktiivista yhteistyötä muiden ainejärjestöjen kanssa lisätäkseen 

jäsenistönsä sulautumista osaksi opiskelijayhteisöä. Lisäksi tapahtumia tullaan järjestämään 

myös pelkästään omalle jäsenistölle defenssiläisten sisäisen yhteenkuuluvuuden ja 

yhteishengen nostamiseksi.  

Koska Defenssin intressinä on ensisijaisesti ajaa defenssiläisten etua, pelkästään omalle 

jäsenistölle suunnatut tapahtumat voidaan toisinaan järjestää suunnitellusti tappiollisina. Näitä 

ovat erityisesti hyvinvointitapahtumat kuten lautapeli-illat. Kaikille avoimet ja muiden tahojen 

kanssa yhteistyössä järjestetyt tapahtumat ovat ensisijaisesti tuotollisia tai nollabudjetin 

tapahtumia. Esimerkiksi sitsit pyritään pitämään ±0-periaatteella, kun taas syyslomabingon 

tarkoitus on olla tuottoisa. 

Konkreettisia toimia vuodelle 2024: 

• Jokaisen tapahtuman järjestämiseen vaadittavat resurssit arvioidaan erikseen. 

• Tapahtumien markkinoinnin keskiössä ei ole alkoholi tai alkoholittomuus. 

• Fuksitapahtumien järjestämistä priorisoidaan alkusyksystä. 

• Yhteisten tapahtumien kautta pidetään yllä hyviä suhteita muihin ainejärjestöihin. 

• Tapahtumien järjestämisessä huomioidaan osallistujamäärän ja resurssien lisäksi 

tapahtumien monipuolisuus, jotta kaikille jäsenille löytyisi mielekästä toimintaa. 

• Sekä syksyllä että keväällä järjestetään yhdet sitsit ja yksi päihteetön tapahtuma. 



• Syksyllä pidetään syyslomabingo ja matalan kynnyksen lautapeli-iltoja järjestetään 

muutaman kerran vuodessa. 

 

Yhteistyö sidosryhmien kanssa 

Defenssi jatkaa tiiviistä yhteistyötä ainejärjestön toiminnan kannalta olennaisien sidosryhmien 

kanssa. Toimintavuotenaan Defenssi tiivistää entistään yhteistyötään esimerkiksi psykologian 

alan yritysten kanssa. Jäsenistölle pyritään tarjoamaan psykologian alan työmahdollisuuksia 

sivuavaa toimintaa esimerkiksi erinäisten koulutus- ja yritysyhteistyötapahtumien muodossa. 

Sidosryhmäyhteistyön tavoitteena on tarjota järjestön jäsenistölle mahdollisuuksia 

verkostoitua psykologian alan toimijoiden kanssa jo opintojen aikana.  

Defenssi jatkaa tiivistä yhteistyötä Suomen Psykologiyhdistyksen kanssa. Syksyllä 2024 

pidetään opiskelijoille suunnattu Psykologiliiton fuksi-info, jossa opiskelijoilla on 

mahdollisuus liittyä Suomen Psykologiliiton jäseniksi ja osaksi psykologien ammatillista 

yhteisöä. Defenssi panostaa Oulun seudun psykologit ry:n kanssa tehtävään yhteistyöhön ja 

kannustaa jäsenistöään osallistumaan Oulun alueen psykologiyhdistyksen toimintaan. 

Yhteistyöstä pidetään huolta nimittämällä Oulun seudun psykologien toiminnasta vastaava 

toimihenkilö. Defenssi huolehtii myös yhteyksistään Suomen Psykologian Opiskelijain liittoon 

(SPOL). SPOL:n toimintaan osallistumalla tarjotaan jäsenistölle mahdollisuuksia kiinnittyä 

osaksi valtakunnallista psykologian opiskelijoiden verkostoa.  

Psykologian alan sidosryhmien kanssa tehdyn yhteistyön ohella pidetään huolta esimerkiksi 

järjestön yhteyksistä muihin Oulun yliopiston opiskelijajärjestöihin sekä KASKI ry:een. 

Konkreettisia toimia vuodelle 2024 

• Defenssi jatkaa ja kehittää yhteistyötä erityisesti psykologian alan yritysten, 

Psykologiliiton, Oulun Seudun Psykologien, SPOL:n, Kaskin sekä muiden Oulun 

yliopiston opiskelijajärjestöjen kanssa.  

• Defenssi pyrkii järjestämään jäsenistölle koulutus- ja yritysyhteistyötapahtumia. 

 

Viestintä 

Defenssin viestintään tullaan panostamaan jatkossakin, sillä se mahdollistaa tiedon 

mutkattoman kulun niin sisäisesti kuin ulkoisestikin. Sisäisesti on tärkeää, että viestintä toimii, 



jotta esimerkiksi päätöksenteko pysyy avoimena koko jäsenistölle. Viestinnässä panostetaan 

jatkossakin sen mielenkiintoisuuteen ja oikea-aikaisuuteen. Oikea-aikaisuus ja 

viestintäkanavien monipuolinen käyttö varmistaa esimerkiksi sen, että mahdollisimman 

monella on mahdollisuus osallistua toimintaan, kun tieto tulevista tapahtumista tulee hyvissä 

ajoin ja saavuttaa mahdollisimman monen. Mielenkiintoisena viestintä puolestaan pysyy, kun 

se on laadukasta ja oikein mitoitettua. Defenssin laadukas viestintä on houkuttelevaa myös 

ulospäin. Se on yksi vaikuttava tekijä esimerkiksi yritysyhteistyön toimimiseksi, sillä yritykset 

voivat olla kiinnostuneita näkyvyydestä Defenssin kanavissa. 

Konkreettisia toimia vuodelle 2024 

• Viestintä ei ole ainoastaan viestintävastaavien vastuulla, vaan sitä tekevät kaikki 

yhdessä. 

• Viestintävastaavia nimitetään syyskokouksessa kaksi, jotta viestinnän hyvästä 

laadusta pystytään pitämään kiinni, eikä viestintä kuormita yksittäistä hallituslaista 

liikaa. 

• Viestintävastaavien tukena toimii viestintätoimikunta. 

• Viestinnässä noudatetaan yhteistä viestintäsuunnitelmaa. 

• Defenssille hankitaan Canva Pro. 

• Viestinnässä hyödynnetään jatkossakin monipuolisesti eri viestinnän kanavia, muun 

muassa nettisivuja, Instagramia, Telegramia, TikTokia, ilmoitustaulua ja sähköpostia. 

• Defenssille voidaan nimetä esimerkiksi kiltahuonevastaava, jonka tehtäviin kuuluu 

muun muassa ilmoitustaulun säännöllinen päivittäminen. 

 

Toiminnan jatkuvuuden takaaminen 

Defenssin toiminta on täysin riippuvaista vapaaehtoisista järjestötoimijoista ja siksi on tärkeää, 

että hallitus- ja toimihenkilötoiminta on palkitsevaa ja koetaan mukavaksi. Vuonna 2024 

järjestötoiminnan houkuttavuuteen ja toimijoiden hyvinvointiin tullaan panostamaan 

erityisesti. Järjestötoimijoiden tulisi edustaa koko jäsenistöä ja pysyä sitä lähellä, mihin tulisi 

kiinnittää erityistä huomiota järjestön kasvaessa. Esimerkiksi fuksien kiinnittyminen järjestön 

toimintaan on tärkeää, jotta järjestön toiminta on tasa-arvoista kaikkia vuosikursseja kohtaan 

ja kaikkien äänet saataisiin kuuluviin päätöksenteossa. Järjestötoiminnassa pyritään siihen, että 



toiminta saataisiin pidettyä helposti lähestyttävänä ja aidosti kaikille avoimena, ja että myös 

matalan kynnyksen osallistumisvaihtoehtoja olisi tarjolla. 

 

Jotta Defenssin toiminta on turvattua ja pitkäjänteistä vuodesta toiseen, luodaan Defenssille 

vuonna 2024 ylivuotinen toimintaa ohjaava dokumentti (esimerkiksi jatkuvan toiminnan 

kuvaus). Näin järjestön toimintaa ohjaavat perusperiaatteet tulevat avoimesti esiin, tiedon 

siirtyminen uusille järjestötoimijoille selkeytyy ja tulevien toimintasuunnitelmien 

kirjoittaminen helpottuu. 

Konkreettisia toimia vuodelle 2024 

• Hallituksen ja toimihenkilöiden ryhmäytymiseen ja virkistäytymiseen panostetaan 

niin ajallisesti kuin rahallisestikin. 

• Hallitus sopii vuoden alussa itselleen sopivat toimintatavat kuten työajat sekä 

tarvittaessa muuttaa tai päivittää niitä vuoden aikana. 

• Hallituksen ja toimihenkilöiden hyvinvointia seurataan vuoden aikana ja toisia 

autetaan tarpeen tullen. 

• Fukseille tiedotetaan järjestötoiminnasta ja mahdollisuuksista lähteä mukaan 

järjestötoimintaan heti syksyllä. 

• Matalan kynnyksen osallistumisvaihtoehtoja tarjotaan aktiivisesti jäsenille 

(esimerkiksi kesken vuoden nimitettävät toimihenkilöpestit, yksittäiset 

“nakkihommat” ja toimikuntatoiminta). 

• Defenssille luodaan ylivuotinen toimintaa ohjaava dokumentti. 



Defenssi ry.
1.1.2024 - 31.12.2024

Tulot
Varsinaisen toiminnan tuotot

Lipunmyyntituotot ja osallistumismaksut 4850,00
Sitsit 800,00
Excursiot 750,00
Syyslomabingo 500,00
3v. juhlat 2000,00
Muut tapahtumat 800,00

Muut varsinaisen toiminnan tuotot
Erityisavustukset

Varsinaisen toiminnan tuotot yhteensä 4850,00

Varainhankinnan tuotot
Jäsenmaksut 1080,00
Kannatusjäsenmaksut 0,00
Lahjoitukset 0,00
Haalarisponsorit 2000,00
Tapahtumasponsorit 300,00 3-vuotisjuhlien sponsorit
Muut sponsorit 350,00 PJ takkien sponsorit
Yritysyhteistyötulot 1000,00
Kiltatuotteet ja haalarimerkit 4900,00
Pullonpalautukset 0,00
Talkootyöt 0,00

Varainhankinnan tuotot yhteensä 9630,00

Muut tuotot
Korkotuotot 0,00
Veronpalautukset 0,00
Yleisavustukset 0,00

Muut tuotot yhteensä 0,00

Tulot yhteensä 14480,00

Kulut
Varsinaisen toiminnan kulut

Tapahtumamenot 5430,00
Fuksitapahtumat 500,00
Sitsit 800,00
Excursiot 750,00
3v. juhlat 2500,00
Muut tapahtumat 880,00

Varsinaisen toiminnan kulut yhteensä 5430,00

Hallintokulut
Yhdistysrekisterimaksut 120,00
Pankin palvelumaksut 250,00
Kokouskulut 300,00
Hallituksen kokoukset 100,00
Yhdistyksen kokoukset 200,00
Hankinnat 650,00

PJ takit 350,00
Muut hankinnat 300,00

Postikulut 250,00
Edustus- ja muistamiskulut 300,00
Hallituksen virkistäytyminen 500,00
Viestintäkulut 110,00
Kaskin jäsenmaksu 15,00
SPOLin jäsenmaksu 50,00
Lahjoitus Mieli ry:lle 300,00
Lahjat ja palkinnot 0,00

Hallintokulut yhteensä 2845,00

Varainhankinnan kulut
Haalarikulut 3000,00
Varainhankinnan hankinnat 2890,00
Merkkikulut 2200,00
Muut hankinnat 690,00 SPOL vyö 

Varainhankinnan kulut yhteensä 5890,00

Kulut yhteensä 14165,00

Ali/ylijäämä 315,00

Talousarvio 2024

Budjetti 2024
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DEFENSSI RY   

Oulun yliopiston psykologian opiskelijoiden ainejärjestö 

 

ARVOT 

       21.11.2023 

Defenssin arvot 
 

Kestävyys  

Ilmastokriisi on aikamme suurimpia haasteita, joka vaikuttaa meidän jokaisen tulevaisuuteen. Me 

Defenssillä haluamme olla osaltamme mukana luomassa kestävämpää huomista ottamalla 

toiminnassamme huomioon vastuullisuuden, kestävän kehityksen ja ympäristöystävällisyyden 

periaatteet. Tahdomme rohkaista myös muita ottamaan askelia kohti vastuullisempaa tulevaisuutta 

toimimalla edistyksellisesti ja esimerkillisesti toiminnassamme, ja ottamaan ympäristö- ja 

ilmastokysymykset huomioon päätöksenteossamme. 

  

Empatia 

Haluamme Defenssillä korostaa empatian merkitystä yhteistoiminnassa. Empatialla tarkoitetaan 

kykyä katsoa asioita myös muiden näkökulmasta. Empatian arvo ohjaa Defenssin toimintaa siten, että 

pyrimme huomioimaan mahdollisimman hyvin ihmisten erilaiset asemat ja luomaan mahdollisimman 

inklusiivista ja avointa toimintaympäristöä siten, että jokaisella olisi mahdollisimman hyvä olla.  

Mahdollisissa konfliktitilanteissa pyrimme ratkaisemaan asiat rauhanomaisesti ja löytämään 

yhteisymmärryksen keskustelevin menetelmin. Toimintamme ottaa huomioon myös muiden kuin 

ihmisten oikeuden turvallisuuteen ja väkivallattomuuteen. Meille on tärkeää, että ihmisten erilaiset 

asemat huomioidaan mahdollisimman hyvin ja täten kaikilla olisi mahdollisimman mukava olla 

yhteisissä tilanteissa luoden mahdollisimman inklusiivistä ja avointa toimintaympäristöä. 

 

Opiskelijoiden etu 

Haluamme, että opiskelijamme valmistuvat tutkinto-ohjelmasta asiantuntijoiksi, joilla on hyvät 

edellytykset ja voimavarat työelämään. Siksi haluamme vaalia opiskelijoiden hyvinvointia ja 

koulutuksen laatua. Puutumme rohkeasti epäkohtiin taataksemme opiskelijoillemme tasa-arvoisen ja 
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oikeudenmukaisen kohtelun. Ylläpidämme ja edistämme suhdetoimintaamme opiskelijoiden edun 

kannalta oleellisiin sidosryhmiin. 

 

Yhteisöllisyys 

Tavoitteenamme on, että jäsenemme voivat tuntea kuuluvansa osaksi psykologian opiskelijoiden 

yhteisöä, yliopistoyhteisöön sekä laajemmin alaamme liittyviin sidosryhmiin. Panostamme 

opiskelijoiden ryhmäytymiseen. Pyrimme toiminnallamme ylläpitämään yhdessä tekemisen 

kulttuuria. Yhteisöllisyyttä vaalimme panostamalla turvallisuuteen, tasa-arvoon sekä kunnioitukseen. 

Edistämme yhdenvertaisuutta ja tavoitteenamme on, että kaikilla jäsenillämme on yhtäläiset 

mahdollisuudet osallistua toimintaamme. Emme hyväksy syrjintää tai syrjiviä toimintatapoja missään 

muodossa.  

 

5 Avoimuus 

Järjestötoiminnassa pyrimme siihen, että toimintamme on aidosti avointa ja helposti lähestyttävää sekä 

hallituksemme tekemät päätökset perusteltuja. Hallituksen työskentelyn läpinäkyvyydellä takaamme, 

että jäsenistömme voi aidosti luottaa omaan ainejärjestöönsä. Lisäksi pyrimme siihen, että hallituksen 

ja toimihenkilöiden työskentely on saavutettavaa, ja että osallistuminen ainejärjestön toimintaan on 

mahdollisimman helppoa ja houkuttelevaa. Haluamme tarjota jäsenistöllemme matalan kynnyksen 

osallistumisvaihtoehtoja ja mahdollisuuden lähteä mukaan järjestötoimintaan milloin vain. 

 

Defenssi on SPOLin ja OYYn alaisena ainejärjestönä sitoutunut myös noudattamaan näiden molempien 

aukikirjoitettuja arvoja.  

https://www.oyy.fi/wp-content/uploads/2022/10/strategia-2021-2025.pdf 

https://psykologianopiskelijat.net/edut/ 
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Lähettäjä: Stella Puurunen [sähköpostiosoite piilotettu]  
Lähetetty: perjantai 1. joulukuuta 2023 20.47 
Vastaanottaja: Defenssi ry <defenssi@student.oulu.fi> 
Aihe: Fwd: Aloite matkakorvauksien suuntaamisesta maateitse liikkumiseen 
  
 
Lähettäjä: Stella Puurunen [sähköpostiosoite piilotettu] 
Lähetetty: perjantaina, joulukuuta 1, 2023 8:46 ip. 
Vastaanottaja: Defenssin hallitus <Defenssinhallitus@unioulu.oulu.fi> 
Aihe: Fwd: Aloite matkakorvauksien suuntaamisesta maateitse liikkumiseen 
  
 
Lähettäjä: Stella Tupuna Puurunen [sähköpostiosoite piilotettu] 
Lähetetty: perjantaina, joulukuuta 1, 2023 8:45 ip. 
Vastaanottaja: Stella Puurunen [sähköpostiosoite piilotettu] 
Aihe: Aloite matkakorvauksien suuntaamisesta maateitse liikkumiseen 
  
Hei, 
Haluaisin tehdä aloitteen Defenssi ryn toimintatapojen muokkaamisesta. 
Ehdotan, että jatkossa Defenssi ry korvaa/tukee jäsentensä matkakustannuksia ainoastaan silloin, 
kun matka on tehty maateitse. Ehdotan tätä siksi, että lentäminen kuormittaa ympäristöä 
merkittävästi ja on täten ristiriidassa Defenssi ry:n arvojen kanssa. Lisäksi lentäminen rasittaa 
ilmastoa kotimaan matkoilla suhteessa jopa enemmän kuin pitkillä ulkomaanlennoilla. 
Kotimaisen lentoliikenteen päästöt nousivat peräti 48 % vuonna 2022. Kannustamalla jäseniään 
kulkemaan maateitse Defenssi ry voisi osaltaan edesauttaa kotimaisen lentoliikenteen päästöjen 
pienenemistä. 
 
 
Defenssi ry on tehnyt hyvää työtä tänä vuonna siirtymällä kasvipohjaiseen ruokailuun. 
Siirtyminen maateitse liikkumiseen voisi olla seuraava askel! :) 
 
 
Lähteet: 
 
Tieto.traficom.fi (7.9.2021). Liikenteen CO2-päästöt liikennemuodoittain sekä maakunnittain. 
Haettu 1.12.2023: https://tieto.traficom.fi/fi/tilastot/liikenteen-co2-paastot-
liikennemuodoittain-seka-maakunnittain  
Yle (8.5.2018). Toistuvat kotimaan lennot rasittavat ilmastoa enemmän kuin kaukomatka kerran 
vuodessa. Haettu 1.12.2023 osoitteesta: 
https://yle.fi/a/3-10167917 
 
Ystävällisin terveisin 
Stella Puurunen 
 


