
DEFENSSI RY.   

Oulun yliopiston psykologian opiskelijoiden ainejärjestö 

 

PÖYTÄKIRJA 

       28.11.2023 

 

DEFENSSI RY:N HALLITUKSEN KOKOUS 

 

Aika torstai 16.11.2023 klo 14:00-16:00 

 

Paikka KTK224, Linnanmaan kampus  

kokouksessa myös etäosallistumismahdollisuus Zoomin kautta 

 

Läsnä Hallituksen jäsenet 

Petra Jokikokko  Noora Nahkala 

Laura Junno   Elli Reinola, puheenjohtaja 

Katri Kantola  Viivi Ryhänen 

Sofia Koho   Katja Simonen 

Roni Kosonen  Sonja Tarvainen, sihteeri  

Ida Leipivaara 

Maija Mourujärvi 

 

Varajäsenet 

Iida Argillander, zoom 

1 Kokouksen avaaminen  

Puheenjohtaja avasi kokouksen ajassa 14.09. 

 

2§ Kokouksen laillisuus ja päätösvaltaisuus  



Kokous todettiin lailliseksi ja päätösvaltaiseksi. 

 

3§ Pöytäkirjan tarkastajien valitseminen 

Pöytäkirjantarkastajiksi valittiin Ida Leipivaara ja Katri Kantola. 

 

4§ Asialistan hyväksyminen 

Asialista hyväksyttiin seuraavin muutoksin: 

Lisätään pykälä: §16 tapahtumien järjestäjien osallistumismaksut 

 

5§ Ilmoitusluontoiset asiat  

5.1 SPOLin suositus yritys-ja yhdistysmarkkinoinnista viestintäkanavissa 

SPOL on laatinut suosituksen yritys- ja yhdistysmarkkinoinnista 
viestintäkanavissa. Suositus on tallennettu hallituksen SharePointtiin ja välitetty 
hallituksen sähköpostilistalle. 

5.2 Pj-takin hankkimisen edistyminen 

Pj-takin toteutuksesta keskustelua, fuksivastaava kertoi puheenjohtajatakkien 
hankkimisesta. 

5.3. Muita SPOLin asioita 

SPOL-edustaja kertoi, että SPOL ry pitää talousarvion suunnittelumiitin 17.11. 
Klo 17.00 zoomissa, kutsu on toimitettu defenssiläisten sähköpostilistalle. 
Harkkapaikkawiki on myös tulossa lähiaikoina hallituksen hyväksyttäväksi.  

5.4. Poisjäävien opettajien muistaminen 

Keskusteltiin siitä, muistaako Defenssi ry psykologian tutkinto-ohjelman 
opettajaa Juha Purhosta, joka on jäämässä pois työstään. Jatketaan keskustelua 
hallituksen pöhinöissä.  

 

 

 

 

6§ SPOL ry.n vuosijuhlien edustajat 

Elli Reinola ja Maija Mourujärvi peruivat osallistumisensa SPOL ry.n 
vuosijuhlille Defenssin edustajina. Defenssin tervehdyksen vuosijuhlille veivät 
Sonja Tarvainen ja Viivi Ryhänen. Elli Reinola ja Maija Mourujärvi ovat 
palauttaneet edustuskulukorvauksena saamansa 50 € Defenssille. Edustajina 



toimittuaan Sonja Tarvainen ja Viivi Ryhänen olisivat nyt oikeutettuja 50 € 
edustuskulukorvaukseen hallituksen aiempien toimintaperiaatteiden mukaisesti. 

Ennen vuosijuhlia käydyn Telegram-keskustelun pohjalta päätettiin, että Sonja 
Tarvainen ja Viivi Ryhänen toimivat Elli Reinolan ja Maija Mourujärven sijaan 
Defenssin edustajina SPOLin vuosijuhlilla. He ovat nyt oikeutettuja 
edustuskulukorvaukseen (50€).  

 

7§ Ajankohtaisten laskujen hyväksyminen 

Oulun kasvatustieteiden kilta Kaski ry:lle on maksettu 100 € maksuna Kaskin 
laulukirjan sponsoroinnista. Lasku hyväksytään maksettavaksi takautuvasti ja 
on maksettu 10.11.2023.  

Turun haalarimerkki Oy:lle on maksettu 980,97 € maksuna  
 haalarimerkkitilauksesta, jossa tilattiin hallitusmerkit sekä moodstekalamerkit. 
 Lasku hyväksytään maksettavaksi takautuvasti ja on maksettu 3.11.2023. 
  

Viivi Ryhänen hakee kulukorvauksia 75 € Defenssit vesillä -tapahtuman 
 rantasaunan  ja liiterin vuokraamisesta. Kulukorvaus hyväksytään  
 maksettavaksi.  

 
 Helmi Serpola hakee kulukorvauksia 19,36 € Lääke x psyyke-tapahtuman 
 palkintokuluista. Kulukorvaus hyväksytään maksettavaksi. 

Aliina Ojala hakee kulukorvauksia 240,86 € verkkokaupan kautta myytyjen 
 merkkien toimitusmateriaaleista (postimerkit ja kirjekuoret). Kulukorvaus 
 hyväksytään maksettavaksi. 

Sonja Tarvainen hakee kulukorvauksia 50 € SPOLin vuosijuhlilla  
 edustamisesta. Kulukorvaus hyväksytään maksettavaksi. 

 

8§ Syyskokouksen koolle kutsuminen 

Defenssin sääntöjen 14§ Yhdistyksen kokoukset mukaisesti hallitus kutsuu 
 koolle syyskokouksen vuodelle 2023. Keskusteltiin syyskokouksen käytännön 
 järjestelyistä. 

Syyskokouksen asialista hyväksyttiin (liite 1). Syyskokouksen ajankohdaksi 
 päätettiin 7.12. klo 17. Syyskokous pidetään Tellus Backstagella, tilan 
    

varauksesta huolehtii Elli  Reinola. Kokouksen viestinnästä huolehtivat 
 viestintävastaavat Sonja Tarvainen ja Katri Kantola. Syyskokouksen jälkeisistä 
 pikkujouluista vastaavat tapahtumavastaavat Petra Jokikokko, Sofia Koho, Iida 
 Argillander ja Laura Junno.  



Budjetoidaan kokoustarjoiluihin 100,00€. Kokoustarjoiluiksi suunniteltiin 
 hedelmiä, pientä suolaista, juotavaa ja makeisia.  Kokoustarjoiluista vastaa 
 Katja Simonen ja Ida Leipivaara. 

 

9§ Toimintasuunnitelman hyväksyminen esitykseksi syyskokoukseen 

Iida Argillander poistui ajassa 15.47. 

Vuoden 2024 toimintasuunnitelma (liite 2) hyväksytään esitykseksi 
 syyskokoukseen.  

 

10§ Vuoden 2024 talousarvion hyväksyminen esitykseksi syyskokoukseen 

Roni Kosonen poistui ajassa 16.12. 

Noora Nahkala poistui ajassa 16.23.  

Laura Junno poistui ajassa 16.24.  

Keskusteltiin talousarviosta ja keskustelun tuloksena muokattu vuoden 2024 
 talousarvio (liite 3) hyväksyttiin esitykseksi syyskokoukseen. 

 

11§ Defenssin arvojen määrittäminen ja esitys syyskokoukseen 

Defenssin arvojen määrittelemiseksi laadittiin kysely jäsenistölle, johon saatiin 
4 kpl vastauksia (vastaukset olivat pitkiä ja sisälsivät kattavat perustelut). 
Vastausten pohjalta hallitus muotoili Defenssin arvoja hallituspöhinöissä 
30.10. 

Käytiin läpi pöhinöissä 30.10. tehtyä luonnosta Defenssin arvoista. Valtuutetaan 
seuraavat Defenssin hallituksen pöhinät viimeistelemään arvot ja lisäämään ne 
syyskokouksen kokouskutsun liitteeksi.  

 

12§ Vuoden 2024 hallituksen vastuualueiden jako 

Siirretään seuraavaan kokoukseen.  

 

13§ Haalarimerkkikilpailun voittajien valinta 

Siirretään seuraavaan kokoukseen.  

 

 

14§ Tapahtumien turvallisuudesta huolehtiminen 

Siirretään seuraavaan kokoukseen. 



 

15§ Hallituksen virkistäytyminen 

Keskusteltiin hallituksen virkistäytymisestä. Päätettiin, että Maija Mourujärvi ja 
Elli Reinola huolehtivat ja järjestävät hallituksen viimeisen virkistäytymisen. 
Budjetiksi valittiin noin 50€.  

 

16§ Muut esille tulevat asiat  

Ei esille tulevia asioita.  

 

17§ Kokouksen päättäminen 

Kokous päätetään ajassa 16.41. 

 

Pöytäkirjan vakuudeksi, 

 

_________________________________________ _____._____. 20_______ 

Elli Reinola     päivämäärä 

puheenjohtaja    

 

_________________________________________ _____._____. 20_______ 

Sonja Tarvainen    päivämäärä 

sihteeri 

 

_________________________________________ _____._____. 20_______ 

Ida Leipivaara    päivämäärä 

pöytäkirjantarkastaja 

 

_________________________________________ _____._____. 20_______ 

Katri Kantola    päivämäärä 

pöytäkirjantarkastaja 
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DEFENSSI RY 

Oulun yliopiston psykologian opiskelijoiden ainejärjestö 

 

ASIALISTA 

Yhdistyksen syyskokous 2023 

Torstaina 7.12.2022 klo 17:00 

Tellus Backstage, Linnanmaan kampus, Oulu 

 

1§ Kokouksen avaaminen 

2§ Kokouksen laillisuus ja päätösvaltaisuus 

3§ Kokouksen puheenjohtajan, sihteerin ja pöytäkirjan tarkastajien valinta 

4§ Asialistan hyväksyminen 

5§ Toimintasuunnitelma vuodelle 2024 

6§ Vuoden 2024 jäsenmaksu 

7§ Talousarvio vuodelle 2024 

8§ Toiminnantarkastajien valinta vuodelle 2024 

9§ Hallituksen puheenjohtajan valinta vuodelle 2024 

10§ Hallituksen jäsenten valinta vuodelle 2024 

11§ Defenssin arvojen määrittäminen 

12§ Yhdistyksen toimihenkilöiden valinta vuodelle 2024 

13§ Yhdistyksen toimikuntien laatiminen vuodelle 2024 

14§ Aloitteet 

15§ Muut esille tulevat asiat 

16§ Kokouksen päättäminen 
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DEFENSSI RY.   

Oulun yliopiston psykologian opiskelijoiden ainejärjestö 

 

Toimintasuunnitelma 2024 

       16.11.2023 

 

Edunvalvonta 

Defenssi jatkaa opiskelijoiden edunvalvontaa ja yhteistyötä yliopiston henkilökunnan kanssa 

esimerkiksi järjestämällä säännöllisiä palavereita tutkinto-ohjelman vastuuhenkilön kanssa 

sekä osallistumalla aktiivisesti muun muassa dekaanikahveille ja muihin poikkitieteellisiin 

edunvalvontaan liittyviin tilaisuuksiin. Edunvalvonnan tavoitteena on taata opiskelijoille tasa-

arvoinen ja oikeudenmukainen kohtelu sekä huolehtia tuoreen tutkinto-ohjelman opetuksen 

laadun kehittämisestä yhdessä henkilökunnan kanssa. Defenssi valvoo myös opiskelijoiden 

sosiaalipoliittisia etuja. Defenssi osallistuu tarvittaessa kannanottoihin jäsenistön tai laajemmin 

opiskelijoiden aseman edistämiseksi.  

Lisäksi Defenssi jatkaa palautepäivä- ja sivuainepaneelitoimintaa. Tavoitteena vuodelle 2024 

on myös edistää jäsenistön tietämystä vaihto-opiskelumahdollisuuksista esimerkiksi 

järjestämällä vaihto-opiskeluun liittyvän tilaisuuden. Yksi mahdollinen keino vaihto-

opiskelutoiminnan edistämiseen on nimittää toimihenkilö, joka olisi tästä asiasta vastuussa 

(kansainvälisyysvastaava). 

 

Konkreettisia toimia vuodelle 2024: 

• Defenssi ylläpitää ja edistää hyviä suhteita henkilökuntaan. 

• Jäsenistöltä kerätään aktiivisesti palautetta ja viedään sitä eteenpäin yliopiston 

henkilökunnalle. 



• Koulutuspoliittiset vastaavat osallistuvat dekaanikahveille ja tapaavat tutkinto-

ohjelman vastuuhenkilön kanssa säännöllisesti. 

• Kevätlukukaudella järjestetään sivuainepaneeli ja palautepäivä. 

• Jäsenistölle tiedotetaan kansainvälistymismahdollisuuksista. 

• Defenssille voidaan tarvittaessa nimetä kansainvälisyysvastaava. 

 

Tapahtumat 

Defenssi järjestää jäsenistölleen säännöllisesti tapahtumia, jotka ovat luonteeltaan 

ryhmäyttäviä ja monipuolisia. Tavoitteena on vähentää tapahtumien jyrkkää jakoa 

alkoholittomiin ja alkoholillisiin tapahtumiin, jotta tapahtumat olisivat suuremmalle joukolle 

houkuttelevia ja kaikkia yhdistäviä. Erityisesti fuksit halutaan aktiivisen tapahtumatoiminnan 

kautta ottaa osaksi defenssiläisten yhteisöä, minkä lisäksi heidän vuosikurssinsa sisäistä 

ryhmäytymistä tuetaan. 

Defenssi haluaa panostaa tapahtumien kautta ennen kaikkea jäsenistön hyvinvointiin, 

virkistäytymiseen ja yhteisöllisyyteen. Suosituiksi havaitut tapahtumakonseptit, kuten 

elementtitapahtumat ja lautapeli-illat tullaan säilyttämään. Defenssi järjestää sekä keväällä että 

syksyllä vähintään yhdet sitsit sekä yhden päihteettömän tapahtuman. Myös vujuviikolle 

suunnitellaan Defenssin taivalta juhlistavaa yhteistä toimintaa. 

Defenssi aikoo jatkaa aktiivista yhteistyötä muiden ainejärjestöjen kanssa lisätäkseen 

jäsenistönsä sulautumista osaksi opiskelijayhteisöä. Lisäksi tapahtumia tullaan järjestämään 

myös pelkästään omalle jäsenistölle defenssiläisten sisäisen yhteenkuuluvuuden ja 

yhteishengen nostamiseksi.  

Koska Defenssin intressinä on ensisijaisesti ajaa defenssiläisten etua, pelkästään omalle 

jäsenistölle suunnatut tapahtumat voidaan toisinaan järjestää suunnitellusti tappiollisina. Näitä 

ovat erityisesti hyvinvointitapahtumat kuten lautapeli-illat. Kaikille avoimet ja muiden tahojen 

kanssa yhteistyössä järjestetyt tapahtumat ovat ensisijaisesti tuotollisia tai nollabudjetin 

tapahtumia. Esimerkiksi sitsit pyritään pitämään ±0-periaatteella, kun taas syyslomabingon 

tarkoitus on olla tuottoisa. 

Konkreettisia toimia vuodelle 2024: 

• Jokaisen tapahtuman järjestämiseen vaadittavat resurssit arvioidaan erikseen. 

• Tapahtumien markkinoinnin keskiössä ei ole alkoholi tai alkoholittomuus. 



• Fuksitapahtumien järjestämistä priorisoidaan alkusyksystä. 

• Yhteisten tapahtumien kautta pidetään yllä hyviä suhteita muihin ainejärjestöihin. 

• Tapahtumien järjestämisessä huomioidaan osallistujamäärän ja resurssien lisäksi 

tapahtumien monipuolisuus, jotta kaikille jäsenille löytyisi mielekästä toimintaa. 

• Sekä syksyllä että keväällä järjestetään yhdet sitsit ja yksi päihteetön tapahtuma. 

• Syksyllä pidetään syyslomabingo ja matalan kynnyksen lautapeli-iltoja järjestetään 

muutaman kerran vuodessa. 

 

Yhteistyö sidosryhmien kanssa 

Defenssi jatkaa tiiviistä yhteistyötä ainejärjestön toiminnan kannalta olennaisien sidosryhmien 

kanssa. Toimintavuotenaan Defenssi tiivistää entistään yhteistyötään esimerkiksi psykologian 

alan yritysten kanssa. Jäsenistölle pyritään tarjoamaan psykologian alan työmahdollisuuksia 

sivuavaa toimintaa esimerkiksi erinäisten koulutus- ja yritysyhteistyötapahtumien muodossa. 

Sidosryhmäyhteistyön tavoitteena on tarjota järjestön jäsenistölle mahdollisuuksia 

verkostoitua psykologian alan toimijoiden kanssa jo opintojen aikana.  

Defenssi jatkaa tiivistä yhteistyötä Suomen Psykologiyhdistyksen kanssa. Syksyllä 2024 

pidetään opiskelijoille suunnattu Psykologiliiton fuksi-info, jossa opiskelijoilla on 

mahdollisuus liittyä Suomen Psykologiliiton jäseniksi ja osaksi psykologien ammatillista 

yhteisöä. Defenssi panostaa Oulun seudun psykologit ry:n kanssa tehtävään yhteistyöhön ja 

kannustaa jäsenistöään osallistumaan Oulun alueen psykologiyhdistyksen toimintaan. 

Yhteistyöstä pidetään huolta nimittämällä Oulun seudun psykologien toiminnasta vastaava 

toimihenkilö. Defenssi huolehtii myös yhteyksistään Suomen Psykologian Opiskelijain liittoon 

(SPOL). SPOL:n toimintaan osallistumalla tarjotaan jäsenistölle mahdollisuuksia kiinnittyä 

osaksi valtakunnallista psykologian opiskelijoiden verkostoa.  

Psykologian alan sidosryhmien kanssa tehdyn yhteistyön ohella pidetään huolta esimerkiksi 

järjestön yhteyksistä muihin Oulun yliopiston opiskelijajärjestöihin sekä KASKI ry:een. 

Konkreettisia toimia vuodelle 2024 

• Defenssi jatkaa ja kehittää yhteistyötä erityisesti psykologian alan yritysten, 

Psykologiliiton, Oulun Seudun Psykologien, SPOL:n, Kaskin sekä muiden Oulun 

yliopiston opiskelijajärjestöjen kanssa.  

• Defenssi pyrkii järjestämään jäsenistölle koulutus- ja yritysyhteistyötapahtumia. 



 

Viestintä 

Defenssin viestintään tullaan panostamaan jatkossakin, sillä se mahdollistaa tiedon 

mutkattoman kulun niin sisäisesti kuin ulkoisestikin. Sisäisesti on tärkeää, että viestintä toimii, 

jotta esimerkiksi päätöksenteko pysyy avoimena koko jäsenistölle. Viestinnässä panostetaan 

jatkossakin sen mielenkiintoisuuteen ja oikea-aikaisuuteen. Oikea-aikaisuus ja 

viestintäkanavien monipuolinen käyttö varmistaa esimerkiksi sen, että mahdollisimman 

monella on mahdollisuus osallistua toimintaan, kun tieto tulevista tapahtumista tulee hyvissä 

ajoin ja saavuttaa mahdollisimman monen. Mielenkiintoisena viestintä puolestaan pysyy, kun 

se on laadukasta ja oikein mitoitettua. Defenssin laadukas viestintä on houkuttelevaa myös 

ulospäin. Se on yksi vaikuttava tekijä esimerkiksi yritysyhteistyön toimimiseksi, sillä yritykset 

voivat olla kiinnostuneita näkyvyydestä Defenssin kanavissa. 

Konkreettisia toimia vuodelle 2024 

• Viestintä ei ole ainoastaan viestintävastaavien vastuulla, vaan sitä tekevät kaikki 

yhdessä. 

• Viestintävastaavia nimitetään syyskokouksessa kaksi, jotta viestinnän hyvästä 

laadusta pystytään pitämään kiinni, eikä viestintä kuormita yksittäistä hallituslaista 

liikaa. 

• Viestintävastaavien tukena toimii viestintätoimikunta. 

• Viestinnässä noudatetaan yhteistä viestintäsuunnitelmaa. 

• Defenssille hankitaan Canva Pro. 

• Viestinnässä hyödynnetään jatkossakin monipuolisesti eri viestinnän kanavia, muun 

muassa nettisivuja, Instagramia, Telegramia, TikTokia, ilmoitustaulua ja sähköpostia. 

• Defenssille voidaan nimetä esimerkiksi kiltahuonevastaava, jonka tehtäviin kuuluu 

muun muassa ilmoitustaulun säännöllinen päivittäminen. 

 

Toiminnan jatkuvuuden takaaminen 

Defenssin toiminta on täysin riippuvaista vapaaehtoisista järjestötoimijoista ja siksi on tärkeää, 

että hallitus- ja toimihenkilötoiminta on palkitsevaa ja koetaan mukavaksi. Vuonna 2024 

järjestötoiminnan houkuttavuuteen ja toimijoiden hyvinvointiin tullaan panostamaan 

erityisesti. Järjestötoimijoiden tulisi edustaa koko jäsenistöä ja pysyä sitä lähellä, mihin tulisi 

kiinnittää erityistä huomiota järjestön kasvaessa. Esimerkiksi fuksien kiinnittyminen järjestön 



toimintaan on tärkeää, jotta järjestön toiminta on tasa-arvoista kaikkia vuosikursseja kohtaan 

ja kaikkien äänet saataisiin kuuluviin päätöksenteossa. Järjestötoiminnassa pyritään siihen, että 

toiminta saataisiin pidettyä helposti lähestyttävänä ja aidosti kaikille avoimena, ja että myös 

matalan kynnyksen osallistumisvaihtoehtoja olisi tarjolla. 

 

Jotta Defenssin toiminta on turvattua ja pitkäjänteistä vuodesta toiseen, luodaan Defenssille 

vuonna 2024 ylivuotinen toimintaa ohjaava dokumentti (esimerkiksi jatkuvan toiminnan 

kuvaus). Näin järjestön toimintaa ohjaavat perusperiaatteet tulevat avoimesti esiin, tiedon 

siirtyminen uusille järjestötoimijoille selkeytyy ja tulevien toimintasuunnitelmien 

kirjoittaminen helpottuu. 

Konkreettisia toimia vuodelle 2024 

• Hallituksen ja toimihenkilöiden ryhmäytymiseen ja virkistäytymiseen panostetaan 

niin ajallisesti kuin rahallisestikin. 

• Hallitus sopii vuoden alussa itselleen sopivat toimintatavat kuten työajat sekä 

tarvittaessa muuttaa tai päivittää niitä vuoden aikana. 

• Hallituksen ja toimihenkilöiden hyvinvointia seurataan vuoden aikana ja toisia 

autetaan tarpeen tullen. 

• Fukseille tiedotetaan järjestötoiminnasta ja mahdollisuuksista lähteä mukaan 

järjestötoimintaan heti syksyllä. 

• Matalan kynnyksen osallistumisvaihtoehtoja tarjotaan aktiivisesti jäsenille 

(esimerkiksi kesken vuoden nimitettävät toimihenkilöpestit, yksittäiset 

“nakkihommat” ja toimikuntatoiminta). 

• Defenssille luodaan ylivuotinen toimintaa ohjaava dokumentti. 

 

LIITE 3      TALOUSARVIO 2024 



  
 




