
DEFENSSI RY.   
Oulun yliopiston psykologian opiskelijoiden ainejärjestö 

 
PÖYTÄKIRJA 

         5.11.2025 

 

 

 

DEFENSSI RY:N HALLITUKSEN KOKOUS 

 

Aika keskiviikko 5.11.2025 klo 11:00-13:00 

 

Paikka SÄ126, Linnanmaan kampus 

 kokouksessa myös etäosallistumismahdollisuus Zoomin (*) kautta 

 

Läsnä Hallituksen jäsenet

Iida Argillander 

Lara Anttila 

Oona Bordi* (poistui 13:21) 

Nea Hosio (saapui 11:19) 

Jenni Immonen* (poistui 13:19) 

Petra Jokikokko, puheenjohtaja 

Emma Junkkari* 

Okko Kaasinen* (poistui 12:04) 

Sofia Koho 

Aapo Kuusinen* (poistui 13:22) 

Mia Nguyen* 

Riina Putila* 

Maria Suopajärvi 

Ella Virkkala, sihteeri 

 

Varajäsenet 

Laura Junno 

Maija Mourujärvi* (saapui 11:19) 

 

Muut  

Atte Kolu (saapui 11:37 ja poistui 

12:13) 

Joonas Puranen (saapui 11:37 ja 

poistui 12:13) 

 



1 Kokouksen avaaminen  

 Puheenjohtaja avasi kokouksen ajassa 11:03. 

 

2 Kokouksen laillisuus ja päätösvaltaisuus 

 Kokous todettiin lailliseksi ja päätösvaltaiseksi. 

  

3  Asialistan hyväksyminen  

Asialista hyväksyttiin kokouksen työjärjestykseksi seuraavin muutoksin 

Lisätään kohdat  

15 Sääntömuutosesityksen hyväksyminen syyskokoukseen 

19 Vuoden psykologian opiskelija 2025  

 

4  Pöytäkirjantarkastajien valitseminen 

Pöytäkirjantarkastajiksi valittiin Iida Argillander ja Sofia Koho. 

Pöytäkirjantarkastajat toimivat tarvittaessa ääntenlaskijoina. 

 

5  Ilmoitusluontoiset asiat 

5.1. SPOL-kuulumisia 

Laura Junno kertoi SPOLin ajankohtaisia asioita.  

15.11. tulossa SPOLinaari-webinaari, teemana työelämän kynnyksellä ja ammatti-

identiteetin rakentuminen, yksi puhujista on Julia Sangervo. 

22.11. SPOL x EFPSA x Oidipus -sitsit, teemana Linnan juhlat. 

SPOL ei ole kokoustanut vielä edellisen Defenssin hallituksen kokouksen jälkeen, 

mutta mm. strategia ja laulukirjojen hankkiminen etenee. 

 



5.2.  Nettisivuista 

Riina Putila ilmoitti, että Defenssin nettisivujen muokkaaminen jatkuu ja niiden 

kääntäminen aloitettu. Viestintävastaavat pyrkivät saamaan hommat valmiiksi vuoden 

loppuun mennessä. 
 

5.3. Haalareista 

Lara Anttila ilmoitti, että fuksien haalareiden toimitus on viivästynyt meistä 

riippumatta, eivätkä ne saavukaan vujusitseihin mennessä. Myös haalarikasteen 

ajankohta siirtyy hieman myöhäisemmäksi. 

  
 

6  Talousasiat 

6.1. Maksetut laskut ja kulukorvaukset  

Kulukorvaus – Laura Junno, Ohari ry:n vuosijuhlilla edustaminen – 24,00 €  

Tortuga oy – Fuksisitsien ruokailu – 440,00 € * 

Kulukorvaus – Lara Anttila, fuksisitsien kulut – 385,49 € * 

Kulukorvaus – Maria Suopajärvi, lautapeli-illan tarjoilut 20,75 €  

Kulukorvaus – Sanni Tohmola, fuksien kämppäapprojen tarjoilut 18,63 €  

Kiinteistö Oy Oulun Tetra – fuksisitsien tilavuokra 300,00 € * 

Kulukorvaus – Ella Virkkala, aktiivisitsien tarjoilut, hallituksen kokouseväät, 

vujutoimikunnan kokouseväät, edustuskulut SIK:n vuosijuhlista – 90,11 €  

Kulukorvaus – Iida Argillander, SIK:n vuosijuhlien edustus - 25,00 €  

Kulukorvaus – Melina Törmänen, askartelutarvikkeita fuksien viimeiseen  

tuutorointiin – 17,50 €  

Kulukorvaus – Nea Hosio, bingolaput – 45,90 €  

Kulukorvaus – Viivi Ryhänen, Ohari ry:n vujuilla edustaminen – 44,00 €   

 

*hyväksytty maksettavaksi aiemmassa kokouksessa tai nettipäätöksellä 

 

6.2 Hyväksyttävät laskut ja kulukorvaukset  

Ei hyväksyttäviä laskuja tai kulukorvauksia. l 

 



6.3. Ajankohtainen taloustilanne 

Taloudenhoitaja Aapo Kuusisen mukaan Defenssin taloudessa ei ole tapahtunut 

merkittäviä muutoksia viime hallituksen kokouksen jälkeen. Viimeisiä 

haalarisponsorointimaksuja ja muita yritysyhteistyörahoja on kertynyt kivasti.  

 

7  Uusien jäsenten hyväksyminen 

Ei uusia saapuneita hakemuksia. 

 

8 Nettipäätökset 

 8.1 Nettipäätös kiltatuotteista  

Hyväksyttiin seuraava nettipäätös kiltatuotteista 24.10.2025 äänin 10 kannattaa, 5 

tyhjää.   
 

”Ostetaan Defenssin kiltatuoteverkkokaupasta minimitilausmäärästä puuttumaan 

jääneet 11 kpl painatettuja tuotteita. Tilataan Defenssille tilausmäärän täyttämiseksi 6x 

valkoista kangaskassia mustalla painatuksella ja 5x harmaata kangaskassia mustalla 

painatuksella. Hinta on 14,50 € kpl eli yhteensä hinnaksi tulee 159,50 €. Defenssi voi 

joko myydä kangaskasseja eteenpäin tai hyödyntää palkintoina.  

  

Esityksen taustalla on minimitilausmäärän vajaaksi jääminen. Defenssin 

kiltatuoteverkkokauppaa pidettiin auki Kloffalla 6.10.-15.10.2025. 

Minimitilausmäärän täyttymistä edellytetään, jotta tuotteet voidaan valmistaa. Tämän 

vuoksi Defenssin pitää joko lunastaa tuotteet itselleen ne ostamalla tai pidennettävä 

verkkokaupan aukioloaikaa. Telegram-keskustelun perusteella esitetään siis tuotteiden 

ostamista, sillä ajan pidentämistä kokeiltiin jo aikavälillä 16.10.–19.10. ” 

  

8.2 Nettipäätös laskusta  

Hyväksyttiin seuraava lasku nettipäätöksellä 30.10.2025 äänin 10 kannattaa, 5 tyhjää.  
 

”Hyväksytään maksettavaksi lasku:  

Kiinteistö Oy Oulun Tetra, 300 €, Fuksisitsien tilavuokra, eräpäivä 30.10.2025. ” 



 

9 Tapahtumiin liittyvät asiat 

 9.1 Menneet tapahtumat  

 14.10. Tuutoreiden kämppäapprot, suunnitellusti 18,36 € tappiollinen 

 15.10. Syyslomabingo, voitollinen n. 490 €  

  

9.2 Tulevat tapahtumat  

9.2.1. Tapahtumavastaavien järjestämät tapahtumat 

7.11. Kämppäapprot. Budjetoitiin 40 € tapahtumaa varten. 

24.11. Vujukahvit kiltiksellä palkitsemisineen. 

25.11. Kaupunkisota. Budjetoitiin 33 € salivuokraa varten. 

27.11. Vujusitsit Walhallassa 

11.12. Reivit 45 Specialissa. Mukana Kone, Ote, OIO ja Defenssi. 

 

Nea Hosio saapui kokoukseen ajassa 11:19. 

Maija Mourujärvi liittyi kokoukseen ajassa 11:19. 

 

9.2.2. Muiden järjestämät tapahtumat 

5.11. Ainejärjestökiintiön ilmottautuminen Poronkusemaan  

12.11. Defenssit hengailee/svengailee (nimi auki) eli yhteistä opiskelua 

ja hengailua yliopistolla välipalan äärellä, klo 11-16. Budjetoitiin 50 € 

eväitä varten. 

17.11. Kuopio-excu, sisältää jatkot Oidipuksen kanssa. Budjetoitiin 30 € 

tapahtumaa varten (sisältää 18,75 € biljardipöytiä varten ja palkinnot). 

Defenssin varastosta annetaan tämän lisäksi kaksi 3,5 € arvoista 

haalarimerkkiä palkinnoiksi. 

Joulukuun alussa fuksien pikkujoulut ja haalarikaste. Budjetoitiin 20 € 

fuksien pikkujouluihin ja loput fuksibudjetista (noin 500 €) 

haalarikastetta varten. 

 



10  Syyskokouksen 2025 järjestelyt ja koolle kutsuminen  

Yhdistyksen syyskokous tulossa 18.11. tilassa IT115 ja etänä. Äänestys järjestetään 

jälleen Formsin kautta. Petra Jokikokko ja Ella Virkkala hoitavat järjestelyjä ja 

kauppareissun mahdollisesti nakkeilevan fuksin kanssa. Budjetoitiin 60 € tarjoiluja 

varten. 

 

Toteutetaan pestikiinnostuskartoitus samalla tavalla kuin viime vuonna, eli 

anonyyminä Excelinä, mutta lisätään mahdollisuus merkitä ensisijaisen pestitoiveen 

lisäksi myös toissijainen pestitoive. 

 

Atte Kolu ja Joonas Puranen saapuivat kokoukseen ajassa 11:37. 

 

11  Toimintasuunnitelma 2026 esitettäväksi syyskokoukseen   

Riina Putila poistui kokouksesta ajassa 11:40 ja palasi 11:47. 

Laura Junno poistui kokouksesta ajassa 12:03 ja palasi 12:07. 

Okko Kaasinen poistui kokouksesta ajassa 12:04. 

 

Käytiin läpi ja muokkauksien jälkeen hyväksyttiin Defenssin vuoden 2026 

toimintasuunnitelma esitettäväksi syyskokoukseen (liite 1). 

 

 Siirryttiin kokoustauolle ajassa 12:12. 

 Joonas Puranen ja Atte Kolu poistuivat kokouksesta ajassa 12:13. 

 Palattiin kokoustauolta ajassa 12:21. 

 

12 Vuoden 2026 talousarvio esitettäväksi syyskokoukseen   

Työryhmä esitteli ehdotuksensa vuoden 2026 talousarviosta. Talousarvion tekeminen 

oli tällä kertaa ollut erityisen haastavaa, sillä tulevana vuonna järjestettävät Defenssin 

5 v. vuosijuhlat ovat Defenssin historian ensimmäiset, eikä tarkkoja laskelmia niiden 

tuloista eikä menoista ole ollut vielä mahdollista tehdä. Vuosijuhlabudjetti perustuu 



kuitenkin arvioon, joka on tehty muiden saman kokoluokan vujujen budjettien 

perusteella, joita Iida Argillander on tiedustellut mm. muilta psykologian 

ainejärjestöiltä.  

 

Edellisiltä vuosilta kertyneitä ylijäämiä suunnataan juuri vuosijuhlien järjestämiseen. 

Ylijäämän käyttämiseksi päätettiin lisätä ensi vuoden budjettiin erillinen toiminnan 

kehittäminen -kohta, mikä on toiminut Laura Junnon mukaan myös SPOLilla hyvin. 

Näin voidaan tulevana vuonna suunnata kertyneitä ylijäämiä tarpeen mukaan erilaisiin 

asioihin, kuten tapahtumiin ja hankintoihin. 

 

Muita ehdotettuja muutoksia edellisvuoden budjettiin verrattuna on mm. 

- lisätään rahaa fuksitapahtumiin, jotta varmistetaan fuksien onnistunut 

integroituminen Defenssiin tulevanakin vuonna 

- lisätään rahaa sitseihin, jotta sitsilippujen hintaa on mahdollista laskea ja siten 

käytetään Defenssin rahoja jäsenistön hyväksi 

- hankitaan enemmän tuottoa haalarisponsoreilta haalareiden hintojen nousun 

vuoksi 

- lisätään rahaa aktiivien virkistäytymiseen, jotta aktiivitoiminta pysyy 

houkuttelevana ja aktiivien hyvinvoinnista pystytään huolehtimaan entistäkin 

paremmin 
 

Jäsenmaksun osalta ehdotetaan samassa pysymistä kuin tänäkin vuonna, eli 

varsinaiselle jäsenelle 5 € ja kannattajajäsenelle 20 €. 

 

Päätettiin keskustelun ja muokkauksien jälkeen hyväksyä talousarvio esitettäväksi 

syyskokoukseen (liite 2). 

   
 

13 Tapahtumien turvallisuusohje esitettäväksi syyskokoukseen  

Sofia Koho, Maria Suopajärvi ja Emmi-Roosa Nyrhinen esittelivät laatimansa 

tapahtumien turvallisuusohjeen. Päätettiin hyväksyä turvallisuusohje esitettäväksi 

syyskokoukseen (liite 3). 
 

 



14 Defenssin yleisten tapahtumasääntöjen muuttaminen  

Sofia Koho esitteli ehdotuksensa Defenssin tapahtumasääntöjen muuttamiseksi.  

Päätettiin hyväksyä tapahtumasääntöjen muutosehdotukset esitettäväksi 

syyskokoukseen (liite 4). 

 

15 Sääntömuutosesityksen hyväksyminen syyskokoukseen 

Petra Jokikokko ja Maija Mourujärvi esittelivät laatimansa sääntömuutosesityksen 

alumnijäsenyyden perustamiseen liittyen (liite 5). 

 

Odotamme vastausta järjestökummiltamme liittyen jäsenpalveluiden määritelmään.  

Päätettiin hyväksyä ehdotus esitettäväksi syyskokoukseen pykälän 10 kohtaa 6 lukuun 

ottamatta, mistä tulee myöhemmin erillinen nettipäätös.  

 

 Jenni Immonen poistui kokouksesta ajassa 13:19 

Oona Bordi poistui kokouksesta ajassa 13:21. 

Aapo Kuusinen poistui kokouksesta ajassa 13:22. 

 

16 Syyskokouksen 2025 asialista 

Petra Jokikokko esitteli syyskokouksen 2025 asialistan. Hyväksyttiin asialista 

syyskokoukseen (liite 6). 

Palattiin kohdasta 17 kohtaan 16 

Lisättiin asialistaan kohdaksi 12 Häirintäyhdyshenkilötoiminnan ohje.  

 

17 Häirintäyhdyshenkilötoiminta 

Sofia Koho esitteli laatimansa ohjeen häirintäyhdyshenkilötoiminnasta. Tarkoituksena 

tällä on luoda yhtenäinen ja selkeä toimintamalli, jonka pohjalta tapahtuman 

järjestäjien ja häryjen on helppo toimia. 

 

Nea Hosio poistui kokouksesta ajassa 13:37. 



 

Palattiin kohtaan 16 

Siirryttiin takaisin kohtaan 17 

 

Hyväksyttiin ohje esitettäväksi syyskokoukseen (liite 7). 

 

 

18 Hankinnat 

Askarrellaan puheenjohtajiston takeista ylijääneestä haalarikankaasta 

häirintäyhdyshenkilöille pienet asusteet tunnistamisen helpottamiseksi. 

 

Budjetoitiin 20 € ensiapulaukkua varten. 

 

 

19 Vuoden psykologian opiskelija 2025 

Päätettiin Vuoden psykologian opiskelija -ehdokkaaksemme Okko Kaasinen äänten 

perusteella. Sofia Koho kirjoittaa 1.12. mennessä vapaamuotoisen suosituskirjeen 

Okosta.  

  

20 Kutsut 

 Ei kutsuja. 

 
 

21 Muut esille tulevat asiat 

Muistuttelen taas pestitestamenttien päivittelystä seuraajia varten <3 Hyvä tapa on 

miettiä sen tekemistä siitä näkökulmasta, mitä olis ite kaivannut lisää/muulla tavoin 

 

Ikävä neukkaria. Laura kertoi salaisuuden. 

 
 

22 Kokouksen päättäminen  

Puheenjohtaja päätti kokouksen ajassa 14:00. 



LIITE 1                 TOIMINTASUUNNITELMA 2026 

 

DEFENSSI RY.   
Oulun yliopiston psykologian opiskelijoiden ainejärjestö 

 
TOIMINTASUUNNITELMA 2026 

 

 

 

 

DEFENSSI RY:N TOIMINTASUUNNITELMA 2026 

 

EDUNVALVONTA  
 

Defenssi jatkaa edelleen aktiivisesti ainejärjestömme opiskelijoiden edunvalvontaa. Yliopiston 

henkilökunnan kanssa jatketaan aktiivista yhteistyötä esimerkiksi olemalla säännöllisesti yhteydessä 

ja osallistumalla aktiivisesti poikkitieteellisiin edunvalvonnan tilaisuuksiin, kuten esimerkiksi 

dekaanikahveille. Edunvalvonnan tavoitteena on taata opiskelijoille tasa-arvoinen ja 

oikeudenmukainen kohtelu suhteessa muihin psykologian opiskelijoihin ja muihin Oulun yliopiston 

opiskelijoihin sekä huolehtia tutkinto- ohjelman opetuksen laadun kehittämisestä yhdessä 

henkilökunnan kanssa. Lisäksi vuonna 2026 Defenssi pyrkii lähentämään opiskelijoiden ja 

henkilökunnan välistä yhteistyötä sekä panostamaan myös viestintään jäsenistön ja edunvalvonnan 

välillä. Defenssi osallistuu tarvittaessa kannanottoihin tai tekee kannanottoja jäsenistön tai laajemmin 

opiskelijoiden aseman edistämiseksi. Lisäksi Defenssi jatkaa palautepäivä- ja 

sivuainepaneelitoimintaa.   
 

Defenssi kehittää sosiaalipoliittista toimintaansa selkeämmäksi ja konkreettisemmaksi niin aktiivien 

kuin jäsenistön näkökulmasta. Defenssin edunvalvonta kiinnittää entistä enemmän huomiota 

opiskelijoiden hyvinvointiin. Yhdenvertaisuuden ja yhteisöllisyyden edistäminen huomioidaan 

kaikessa toiminnassa. Vuonna 2026 kiinnitetään edelleen huomiota opintojen kuormittavuuteen.  

  

 

 



Tavoitteita vuodelle 2026:   

• Tiivistetään yhteistyötä psykologian tutkinto-ohjelman henkilökunnan kanssa, 

esimerkiksi kehittämällä yhteistyötä palautepäivän järjestämisen osalta  

• Järjestetään koulutustapahtuma  

 

  

TAPAHTUMAT 
 

Defenssi järjestää jäsenistölleen säännöllisesti tapahtumia, jotka ovat luonteeltaan ryhmäyttäviä ja 

monipuolisia. Erityisesti fuksit halutaan aktiivisen tapahtumatoiminnan kautta ottaa osaksi 

defenssiläisten yhteisöä järjestämällä heti syksyn alussa tapahtumia, joissa defenssiläiset tutustuvat 

toisiinsa yli vuosikurssirajojen. Fuksien ryhmäytymistä tullaan jatkossakin tukemaan tapahtumien 

avulla.  
 

Tapahtumien kautta halutaan panostaa koko jäsenistön hyvinvointiin, virkistäytymiseen ja 

yhteisöllisyyteen. Osa tapahtumista tullaankin järjestämään pelkästään omalle jäsenistölle sisäisen 

yhteenkuuluvuuden ja yhteishengen nostamiseksi. Tapahtumien järjestämisen keskiössä on niiden 

monipuolisuus. Tähän pyritään järjestämällä luonteeltaan vaihtelevia tapahtumia, kuten esimerkiksi 

kulttuuri- ja koulutustapahtumia. Perinteisiksi muodostuneet tapahtumat, kuten Defenssin 

Wappujuna, säilytetään ja niitä kehitetään. Monipuolisuus voi toteutua myös uudenlaisten 

tapahtumien järjestämisen ja niiden ajankohtien vaihtelevuuden kautta.  
 

Defenssin täyttäessä vuonna 2026 viisi vuotta järjestetään ensimmäiset vuosijuhlat. Edellisiltä 

vuosilta kertyneitä ylijäämiä tullaan käyttämään vuosijuhlien järjestämiseen. Vuosijuhlien 

järjestämisestä vastaa vuosijuhlavastaava ja vuosijuhlatoimikunta muun hallituksen auttaessa tarpeen 

mukaan.  
 

Tämän lisäksi aktiivista yhteistyötä jatketaan jo vakituisiksi yhteistyökumppaneiksi muodostuneiden 

ainejärjestöjen kanssa, minkä lisäksi pyritään luomaan suhteita muihinkin ainejärjestöihin. 

Tapahtumien kohdalla voidaan myös kehittää yhteistyötä yritysyhteistyökumppaneidemme kanssa 

sekä voidaan hankkia uusia sponsoreita tapahtumia tukemaan.  

 

 

 



Tavoitteita vuodelle 2026:   

• Järjestetään kulttuuritapahtuma  

• Sekä syksyllä että keväällä järjestetään ainakin yhdet sitsit ja yksi päihteetön 

tapahtuma.   

• Järjestetään Defenssin 5v. vuosijuhlat  

• Järjestetään excursio ja yritysyhteistyötapahtumia   

  

 

YHTEISTYÖ SIDOSRYHMIEN KANSSA 

Vuonna 2026 Defenssi jatkaa tiivistä yhteistyötä ainejärjestön toiminnan kannalta olennaisien 

sidosryhmien kanssa. Tavoitteena sidosryhmäyhteistyössä on tarjota jäsenistölle mahdollisuuksia 

verkostoitumiseen alan toimijoiden kanssa jo opintojen aikana. Jäsenistölle pyritään tarjoamaan 

psykologian alan työmahdollisuuksia sivuavaa toimintaa esimerkiksi koulutus- ja 

yritysyhteistyötapahtumien muodossa.  
 

Tavoitteena on tiivistää yhteistyötä Oulun yliopiston kasvatustieteiden ja psykologian tiedekunnan 

kattokillan (Kaski ry) kanssa. Tälle tueksi pyritään nimittämään Kaski-edustaja(t), jotka välittävät 

tietoa järjestöjen välillä ja edustavat Defenssiä kattokillassa. Tulevana vuonna pyritään myös 

kehittämään ja vahvistamaan yhteyksiä poikkitieteellisesti esimerkiksi eri ainejärjestöihin Oulun 

yliopistossa.   
 

Lisäksi edelleen panostetaan yhteyksiin Suomen Psykologian Opiskelijain liitto ry:hyn (SPOL). 

Defenssistä pyritään nimittämään tämän takaamiseksi tulevallekin vuodelle SPOL-edustaja(t). Tällä 

pyritään tarjoamaan jäsenistölle mahdollisuuksia osallistua ja kiinnittyä osaksi valtakunnallista 

psykologian opiskelijoiden verkostoa. Yhteistyötä eri kaupunkien psykologian opiskelijoiden 

ainejärjestöjen kanssa edistetään esimerkiksi SPOL:in ja ystävyyskaupunkitoiminnan kautta. 

SPOL:ia ja muita psykologian ainejärjestöjä voidaan hyödyntää esimerkiksi koulutuspoliittisissa 

asioissa ja yhteistyötä voidaan silläkin saralla kehittää.  
 

Defenssi panostaa yhteistyöhön Oulun seudun psykologit (OSP) ry:n kanssa ja kannustaa 

jäsenistöään osallistumaan heidän toimintaansa. Syksynä 2026 nimitetään OSP:n opiskelijaedustaja 

Defenssin toimihenkilöksi. Myös yhteistyötä Suomen Psykologiliiton kanssa ylläpidetään.  
 



Tavoitteita vuodelle 2026:   

• Kaski-, SPOL- ja OSP-edustajat osallistuvat vähintään kaksi kertaa keväällä ja kaksi 

kertaa syksyllä Defenssin hallituksen kokoukseen  

• Kehitetään yhteistyötä SPOLin ja muiden psykologian ainejärjestöjen kanssa 

esimerkiksi koulutuspoliittisissa asioissa  

 

  

VIESTINTÄ 

 
Defenssin viestinnällä pyritään tiedottamaan sekä sisäisesti että ulkoisesti tärkeistä tapahtumista ja 

toimista Defenssin sisällä. Viestinnässä pyritään huomioimaan ajankohtaisuus ja se, että viestintä 

saavuttaa kohdeyleisönsä ajoissa. Ajankohtaisuus on tärkeää erityisesti tapahtumaviestinnässä, jotta 

jäsenistö on ajan tasalla tulevasta ja pystyy suunnittelemaan osallistumistaan toimintaan.   
 

Defenssin viestinnässä halutaan huomioida monipuolisuus, mielenkiintoisuus ja visuaalinen ilme. 

Viestintää pyritään toteuttamaan usealla eri kanavalla, joita ovat mm. sähköposti, Telegram, 

Instagram, TikTok ja ilmoitustaulu, jotta se saavuttaa mahdollisimman laajan ja Defenssille 

relevantin yleisön. Sosiaalisessa mediassa pyritään tuomaan esiin defenssiläisten kokemuksia 

mahdollisimman laajasti, mm. keräämällä kuvia laajemmin jäsenistöltä. Sosiaalisen median sisältöä 

kehitetään monipuolisemmaksi ja defenssiläisten näköiseksi.  
 

Viestintävastaavien lisäksi viestintää toteuttaa koko hallitus. Toimintakauden alussa sovitaan 

viestinnän järjestämisestä, jotta viestinnän tavoitteet toteutuvat. Sovittavia asioita ovat muun muassa 

jokaisen rooli ja vastuu viestinnässä, tapahtumamainoksien aikataulut ja viestintäkalenterin käyttö. 

Mainostamisaikatauluja pyritään soveltamaan myös muiden ainejärjestöjen kanssa työskennellessä.   
 

Tavoitteita vuodelle 2026:   

• Tapahtumista informointiin panostetaan esimerkiksi julkaisemalla save the date –

postauksia jo ennen varsinaisia mainoksia   

• Pyritään kehittämään tapahtumakuvien keräämistä jäsenistöltä laajemmin esimerkiksi 

erilliseen kuvapankkiin  

• Kiinnitetään huomiota tapahtumatilojen saavutettavuudesta viestimiseen  



• Laaditaan ohjenuorat helpottamaan viestinnän sujuvuutta ja selkeyttämään sen 

toteuttamista  

• Panostetaan fukseille viestimisen selkeyteen heti alkusyksystä, esimerkiksi luomalla 

erillisen Telegram-tiedotuskanavan fukseille  

 

  

TOIMINNAN JATKUVUUDEN TAKAAMINEN  

 

Defenssin toiminta on riippuvaista vapaaehtoisista järjestötoimijoista ja siksi on tärkeää, että 

järjestötoiminta koetaan palkitsevaksi ja mielekkääksi, eikä toiminta ole aktiiveille kohtuuttoman 

kuormittavaa. Järjestötoiminnan houkuttavuuteen ja toimijoiden hyvinvointiin tullaan panostamaan 

yhä vuonna 2026, esimerkiksi hallitusmökin tai muiden vastaavien aktiviteettien kautta. Tämä voi 

tapahtua esimerkiksi ryhmäytymisen, virkistäytymisen, seurannan ja kuormituksen hallinnan 

kautta.   
 

Järjestötoimijoiden tulisi edustaa koko jäsenistöä ja pysyä sitä lähellä. Tämän avulla pyritään 

varmistamaan, että mahdollisimman monen äänet saataisiin kuuluviin päätöksenteossa ja toiminta 

pysyisi tasa-arvoisena kaikkia vuosikursseja kohtaan. Tavoiteltavaa olisikin, että järjestötoimijoita 

olisi jokaiselta vuosikurssilta, minkä vuoksi on erityisen tärkeää panostaa siihen, että fuksit 

kiinnittyvät järjestön toimintaan.   
 

Yhtä lailla aktiivitoiminta olisi syytä pitää helposti lähestyttävänä ja aidosti kaikille avoimena, jotta 

myös uusien toimijoiden on helppo päästä mukaan missä tahansa vaiheessa opintoja, ja jokaisella 

Defenssin jäsenellä on mahdollisuus tulla kuulluksi. Tähän voidaan pyrkiä esimerkiksi tarjoamalla 

jäsenistölle matalan kynnyksen osallistumisvaihtoehtoja, tiedottamalla järjestön toimintaan liittyvistä 

asioista ahkerasti ja keräämällä palautetta toiminnan kehittämisen tueksi.   
 

Istuva hallitus huolehtii aina seuraavan hallituksen perehdyttämisestä. Perehdytystä kehitetään 

tarpeiden mukaan ja sen tulee olla tarpeeksi kattavaa, jotta sujuva toiminnan aloitus on mahdollista. 

Toimintaa arvioidaan niin hallituksen ja toimihenkilöiden kesken kuin myös jäsenistöltä palautetta 

keräämällä, minkä pohjalta toimintaa kehitetään.  
 

 

 

 



Tavoitteita vuodelle 2026:   

• Aktiivien ryhmäytymiseen ja virkistäytymiseen panostetaan niin ajallisesti kuin 

rahallisestikin.   

• Hallitus sopii vuoden alussa itselleen sopivat toimintatavat kuten työajat sekä 

tarvittaessa päivittää niitä vuoden aikana.   

• Aktiivien hyvinvointia seurataan vuoden aikana ja toisia autetaan tarpeen tullen.   

• Fukseille tiedotetaan järjestötoiminnasta ja mahdollisuuksista lähteä 

mukaan järjestötoimintaan heti syksyllä̈ sekä hallitus esittäytyy fukseille   

• Perehdyttämisen tukena sekä hallitus- että toimihenkilöpesteihin toimii 

pestitestamentit  

  
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



LIITE 3     TAPAHTUMIEN TURVALLISUUSOHJE 

 

Tapahtumien turvallisuusohje tapahtuman järjestäjille  

Nämä suositukset on luotu ohjenuoraksi Defenssi ry:n tapahtuman järjestäjille tapahtumien 

onnistumisen ja turvallisuuden takaamiseksi. Suositukset pätevät jokaisessa Defenssin 

tapahtumassa, mutta niitä tulee soveltaa tapahtumakohtaisesti.  

  

1. Tapahtumaan nimetään vähintään yksi vastuuhenkilö, joka ei ole päihteiden 

vaikutuksen alaisena. Pidetään kuitenkin huolta siitä, että kukaan ei ole yksin vastuussa 

tapahtuman loppuun saattamisesta.  

2. Tapahtumaan nimetään vähintään kaksi häirintäyhdyshenkilöä, joista vähintään yksi ei 

ole päihteiden vaikutuksen alaisena.  

3. Tapahtumapaikan turvallisuuteen liittyvät tiedot* tulee olla jaettuna kaikille 

tapahtumasta vastuussa oleville.  

4. Tapahtumissa noudatetaan Defenssi ry:n tapahtumasääntöjä ja turvallisemman tilan 

periaatteita.  

5. Yksittäisissä ongelmatilanteissa ollaan ensisijaisesti yhteydessä muihin tapahtuman 

järjestäjiin ja tarvittaessa muihin tahoihin.  

6. Hätätilanteissa otetaan yhteys yleiseen hätänumeroon 112.  

  

*Esimerkiksi tapahtumapaikan osoite, paloturvallisuuteen liittyvät ohjeet, siivousohjeet, ovien 

lukitseminen, hätäpoistumistiet ja mahdolliset ensiapuvälineet.  

 

 

 

 

 

 

 

 

 



LIITE 4                       TAPAHTUMASÄÄNTÖJEN MUUTOSEHDOTUKSET 

 

Ehdotetaan seuraavia muutoksia Defenssin tapahtumasääntöihin: 

 

1. Turvallisemman tilan periaatteita mukaillen lisätään kohdat:   

 - Älä väheksy, pilkkaa tai nolaa ketään omalla toiminnallasi.   

- Pyydä anteeksi, jos olet loukannut muita tahallisesti tai tahattomasti.   

 

2. Alkoholillisen ja alkoholittoman osallistumisen tasa-arvoistamiseksi muutetaan viimeinen kohta: 

Tapahtumien keskiössä ei ole alkoholi - kunnioita jokaisen valintoja ja osallistumista. Älä painosta 

alkoholin nauttimiseen ja vältä kommentoimasta muiden alkoholin käyttöä tai käyttämättömyyttä.  

o vanha: Tapahtumien keskiössä ei ole alkoholi - kunnioita myös alkoholitonta 

osallistumista äläkä painosta alkoholin nauttimiseen.  

 

3. Selkeyden vuoksi muokataan ensimmäistä kohtaa: Kunnioita toisen henkilökohtaisia rajoja ja 

koskemattomuutta. 

o vanha: Kunnioita toisen henkilökohtaista fyysistä ja psyykkistä tilaa sekä 

itsemääräämisoikeutta 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



LIITE 5       SÄÄNTÖMUUTOSESITYS 

 

SÄÄNTÖMUUTOSEHDOTUKSIA 

Nämä sääntömuutokset on tehty alumnijäsenyyden perustamista varten!  

  
5§ JÄSENET  

Alkuperäinen: 

Yhdistyksellä voi olla varsinaisia jäseniä, kunniajäseniä ja kannatusjäseniä.  

  

Ehdotus:  

Yhdistyksellä voi olla varsinaisia jäseniä, alumnijäseniä, kunniajäseniä ja kannatusjäseniä.  

  

Perustelut: Haluamme luoda Defenssille alumnijäsenyyden.  

  
Uusi pykälä:  

7 § ALUMNIJÄSENET  

Alumnijäseneksi voi liittyä henkilö, joka ei ole varsinainen Defenssin jäsen ja on valmistunut Oulun 

yliopistosta psykologian tutkinto-ohjelmasta joko psykologian kandidaatiksi, psykologian 

maisteriksi tai filosofian maisteriksi. Alumnijäsenet ovat vapautettuja jäsenmaksuista. 

Alumnijäsenten mahdollisuudesta osallistua Defenssin tapahtumiin päättää tapahtumien järjestäjät. 

Hallitus hyväksyy alumnijäsenet. Alumnijäseneksi ei voi liittyä psykologian tutkinto-ohjelmassa 

opiskelevana.  

  

Perustelut: Halutaan perustaa Defenssille alumnijäsenyys. Alumnijäsenet ovat vapautettuja 

jäsenmaksuista, koska alumniyhteistyö on myös Defenssille ja varsinaisille jäsenille hyödyllistä. 

Ilmainen alumnijäsenyys mahdollistaa matalan kynnystä osallistua alumnitoimintaan. Alumneille 

halutaan myös mahdollistaa tapahtumakohtaisesti osallistuminen tapahtumiin, jotta heillä on 

mahdollisuus kohdata muita alumneja ja nykyisiä Defenssin opiskelijoita.  

  

Huomio: tästä eteenpäin kaikkien pykälien numerot liikkuvat yhden eteenpäin.  

  

 

 



 Alkuperäinen: 

9§ JÄSENEN VELVOLLISUUDET JA OIKEUDET  

Jäsenen tulee noudattaa Defenssin sääntöjä sekä hallituksen tekemiä päätöksiä. Jäsenen tulee 

suorittaa jäsenmaksu kunniajäseniä lukuun ottamatta. Jäsenellä on oikeus:  

1. osallistua yhdistyksen kokouksiin ja käyttää puhevaltaa. Varsinaisilla jäsenillä on myös 

äänivalta.  

2. tehdä kirjallisia aloitteita hallitukselle  

3. osallistua tarvittaessa hallituksen kokouksiin käyttäen niissä puhevaltaa  

4. tutustua yhdistyksen ja hallituksen pöytäkirjoihin  

5. osallistua Defenssin tapahtumiin kiintiöiden ja vaatimusten rajoissa  

6. hyödyntää Defenssin jäsenpalveluita kunnia- ja kannatusjäseniä lukuun ottamatta.  
 

Ehdotus:   

10§ JÄSENEN VELVOLLISUUDET JA OIKEUDET  

Jäsenen tulee noudattaa Defenssin sääntöjä sekä hallituksen tekemiä päätöksiä. Jäsenen tulee 

suorittaa jäsenmaksu alumnijäseniä ja kunniajäseniä lukuun ottamatta. Jäsenellä on oikeus:  

1. osallistua yhdistyksen kokouksiin ja käyttää puhevaltaa. Varsinaisilla jäsenillä on myös 

äänivalta.  

2. tehdä kirjallisia aloitteita hallitukselle  

3. osallistua tarvittaessa hallituksen kokouksiin käyttäen niissä puhevaltaa  

4. tutustua yhdistyksen ja hallituksen pöytäkirjoihin  

5. osallistua Defenssin tapahtumiin kiintiöiden ja vaatimusten rajoissa 

6. hyödyntää Defenssin jäsenpalveluita kunnia- ja kannatusjäseniä lukuun ottamatta 

  

Perustelut: Lisätään alumnijäsenistä tieto, ettei tarvitse maksaa jäsenmaksua.   

	 
	 
		
	
	
	
	
	
	
 
		



LIITE 6                   SYYSKOKOUKSEN ASIALISTA 

 

DEFENSSI RY  

Oulun yliopiston psykologian opiskelijoiden ainejärjestö  

  

ASIALISTA  

Yhdistyksen sääntömääräinen syyskokous  

Tiistaina 18.11.2025 klo 17:00  

Paikka  

  

1§ Kokouksen avaaminen  

2§ Kokouksen laillisuus ja päätösvaltaisuus  

3§ Kokouksen puheenjohtajan, sihteerin ja pöytäkirjantarkastajien valinta  

4§ Asialistan hyväksyminen  

5§ Toimintasuunnitelma vuodelle 2026  

6§ Vuoden 2026 jäsenmaksut  

7§ Talousarvio vuodelle 2026  

8§ Toiminnantarkastajien valinta vuodelle 2026  

9§ Sääntömuutos  

10§ Tapahtumien turvallisuusohje  

11§ Tapahtumasääntöjen muutosehdotukset  

12 § Häirintäyhdyshenkilötoiminnan ohje  

13§ Hallituksen puheenjohtajan valinta vuodelle 2026  

14§ Hallituksen jäsenten ja yhdistyksen toimihenkilöiden valinta vuodelle 2026  

15§ Aloitteet  

16§ Muut esille tulevat asiat  

17§ Kokouksen päättäminen  

 

 

 

 

 

 
 



 LIITE 7        HÄIRINTÄYHDYSHENKILÖTOIMINNAN OHJE 
 

 

Ohjeet häirintäyhdyshenkilötoimintaan tapahtumissa  

  
Nämä suositukset on luotu ohjenuoraksi Defenssi ry:n tapahtumien järjestäjille ja 

häirintäyhdyshenkilöinä toimiville.   

  

Häirintäyhdyshenkilöiden valinta  

Mahdollisuuksien mukaan jokaiseen Defenssin tapahtumaan tulisi valita tapahtumakohtaisesti 

vähintään kaksi häirintäyhdyshenkilöä ennen tapahtuman alkua. Häirintäyhdyshenkilöiden 

nimittämisestä vastaavat ensisijaisesti tapahtuman järjestäjät, ja tavoitteena on, että jokaisessa 

tapahtumassa olisi paikalla vähintään yksi häirintäyhdyshenkilö. Jos tapahtuman osallistujien 

joukosta ei saada nimitettyä häirintäyhdyshenkilöä, roolin voi ottaa myös muu tehtävään soveltuva 

henkilö. Viime kädessä vastuu jää sosiaalipoliittiselle vastaavalle.   
 

Häirintäyhdyshenkilöiden nimet, yhteystiedot ja mahdollisesti myös kuvat tulisi julkaista jossain 

Defenssin tiedotuskanavassa viimeistään tapahtuman alkaessa. Tämän lisäksi häirintäyhdyshenkilöt 

voivat esittäytyä osallistujille paikan päällä. Suunnitteilla on hankkia jokin pieni asuste, kuten pinssi 

tai rintakoru, josta häirintäyhdyshenkilöt olisi helppo tunnistaa tapahtumassa.   
 

Häirintäyhdyshenkilöitä valittaessa olisi hyvä huomioida, että he edustaisivat jäsenistöä 

mahdollisimman monipuolisesti esimerkiksi iän, sukupuolen, taustan ja vuosikurssin osalta. 

Toivottavaa olisi myös, että häirintäyhdyshenkilötoiminnassa olisi mukana jäsenistöä niin 

hallituksen sisältä kuin sen ulkopuoleltakin, jotta häirintäyhdyshenkilöiden kokoonpanoa voitaisiin 

vaihdella tapahtumasta toiseen. Eturistiriitojen välttämiseksi on suositeltavaa, etteivät samassa 

tapahtumassa häirintäyhdyshenkilöinä toimivat olisi keskenään erityisen läheisiä tai osa samaa 

ystäväpiiriä.   
 

Häirintäyhdyshenkilönä toimimista varten ei tarvitse käydä koulutusta, mutta koulutusta 

suositellaan aktiiveille. Lisäksi tapahtuman järjestäjien tulee varmistaa, että jokainen 

häirintäyhdyshenkilönä toimiva on saanut tarvittavan perehdytyksen ja ohjeistuksen tehtävään. 

Tarvittaessa tähän saa apua Defenssin sosiaalipoliittiselta vastaavalta.   



 

Päihteiden käytön suhteen jokaisen häirintäyhdyshenkilön tulisi olla sellaisessa kunnossa, että 

pystyy tarvittaessa hoitamaan velvollisuutensa ja tehtävänsä. Tämän lisäksi jokaisessa tapahtumassa 

olisi hyvä olla ainakin yksi häirintäyhdyshenkilö, joka ei ole päihteiden vaikutuksen alaisena. Tästä 

kannattaa keskustella jo etukäteen, jotta asia voidaan ottaa huomioon ennen 

häirintäyhdyshenkilöiden nimeämistä.  

  

  

Häirintäyhdyshenkilön tehtävät ja rooli   

Ainejärjestön tapahtumissa häirintäyhdyshenkilö toimii ensisijaisena kontaktina häirintä- ja 

kiusaamistapauksissa. Häirintäyhdyshenkilön tarkoitus on olla häirintää kokeneen tukena ja ohjata 

tämä tarvittaessa OYY:n palvelujen piiriin, jolloin OYY:n sosiaalipoliittinen asiantuntija jatkaa 

asian käsittelyä. Defenssi voi tarvittaessa toimia apuna tilanteessa. Häirintäyhdyshenkilöä sitoo 

vaitiolovelvollisuus, eikä hänen tule keskustella tilanteesta edes muiden häirintäyhdyshenkilöiden 

kanssa ilman asianomistajan lupaa. Häirintäyhdyshenkilön tehtävä on siis keskustella häirintää 

kohdanneen kanssa tilanteesta ja hänen toiveistaan sekä tarpeistaan asian käsittelyn suhteen. 

Tärkeintä on kuunnella aidosti ja luottamuksellisesti.   
 

Häirintätilanteissa häirintäyhdyshenkilö voi konsultoida Defenssin sosiaalipoliittista vastaavaa tai 

OYY:n sosiaalipoliittista asiantuntijaa vaitiolovelvollisuuden sallimissa rajoissa. Mikäli 

häirintäyhdyshenkilö kokee häirintätilanteen omien valmiuksiensa tai roolinsa kannalta liian 

vaikeaksi, hänellä on oikeus asianomistajan luvalla siirtää asia toisen häirintäyhdyshenkilön tai 

muun tahon käsiteltäväksi, jotta häirintää kokenut saa parhaan mahdollisen tuen.  
 

Jos kiusaamista tai häirintää kokenut henkilö haluaa viedä asiaa eteenpäin ja tehdä OYY:lle 

ilmoituksen, häirintäyhdyshenkilö voi toimia prosessissa apuna ja tukena. Täten 

häirintäyhdyshenkilön on tärkeää olla perillä Oulun yliopiston käytännöistä (linkit tarkempiin 

ohjeisiin ja ilmoituksen tekoon lopussa).   

  

 

 

 

 



 


