DEFENSSI RY:N HALLITUKSEN KOKOUS

Aika

Paikka

Lasna

keskiviikko 5.11.2025 klo 11:00-13:00

SA 126, Linnanmaan kampus

DEFENSSIRY.

Oulun yliopiston psykologian opiskelijoiden ainejérjesto

POYTAKIRJA
5.11.2025

kokouksessa my0s etdosallistumismahdollisuus Zoomin (*) kautta

Hallituksen jéisenet

lida Argillander

Lara Anttila

Oona Bordi* (poistui 13:21)
Nea Hosio (saapui 11:19)

Jenni Immonen* (poistui 13:19)
Petra Jokikokko, puheenjohtaja
Emma Junkkari*

Okko Kaasinen™* (poistui 12:04)
Sofia Koho

Aapo Kuusinen* (poistui 13:22)
Mia Nguyen*

Riina Putila*

Maria Suopajérvi

Ella Virkkala, sihteeri

Varajisenet
Laura Junno

Maija Mourujarvi* (saapui 11:19)

Muut

Atte Kolu (saapui 11:37 ja poistui
12:13)

Joonas Puranen (saapui 11:37 ja

poistui 12:13)



1 Kokouksen avaaminen

Puheenjohtaja avasi kokouksen ajassa 11:03.

2 Kokouksen laillisuus ja paitosvaltaisuus

Kokous todettiin lailliseksi ja padtosvaltaiseksi.

3 Asialistan hyviksyminen
Asialista hyvéksyttiin kokouksen tydjirjestykseksi seuraavin muutoksin

Lisatddn kohdat
15 Saantdmuutosesityksen hyviksyminen syyskokoukseen

19 Vuoden psykologian opiskelija 2025

4 Poytikirjantarkastajien valitseminen

Poytakirjantarkastajiksi valittiin lida Argillander ja Sofia Koho.

Poytakirjantarkastajat toimivat tarvittaessa déntenlaskijoina.

5 Ilmoitusluontoiset asiat
5.1. SPOL-kuulumisia
Laura Junno kertoi SPOLin ajankohtaisia asioita.

15.11. tulossa SPOLinaari-webinaari, teemana tyoeldmén kynnykselld ja ammatti-

identiteetin rakentuminen, yksi puhujista on Julia Sangervo.
22.11. SPOL x EFPSA x Oidipus -sitsit, teemana Linnan juhlat.

SPOL ei ole kokoustanut vield edellisen Defenssin hallituksen kokouksen jilkeen,

mutta mm. strategia ja laulukirjojen hankkiminen etenee.



5.2. Nettisivuista

Riina Putila ilmoitti, ettd Defenssin nettisivujen muokkaaminen jatkuu ja niiden
kddntdminen aloitettu. Viestintivastaavat pyrkivat saamaan hommat valmiiksi vuoden

loppuun mennessa.

5.3. Haalareista

Lara Anttila ilmoitti, ettd fuksien haalareiden toimitus on viivistynyt meisti
riippumatta, eivitkd ne saavukaan vujusitseihin mennessd. Myos haalarikasteen

ajankohta siirtyy hieman myohdisemmaksi.

6 Talousasiat
6.1. Maksetut laskut ja kulukorvaukset

Kulukorvaus — Laura Junno, Ohari ry:n vuosijuhlilla edustaminen — 24,00 €
Tortuga oy — Fuksisitsien ruokailu — 440,00 € *

Kulukorvaus — Lara Anttila, fuksisitsien kulut — 385,49 € *

Kulukorvaus — Maria Suopajérvi, lautapeli-illan tarjoilut 20,75 €
Kulukorvaus — Sanni Tohmola, fuksien kimppédapprojen tarjoilut 18,63 €
Kiinteistd Oy Oulun Tetra — fuksisitsien tilavuokra 300,00 € *

Kulukorvaus — Ella Virkkala, aktiivisitsien tarjoilut, hallituksen kokousevéit,
vujutoimikunnan kokousevéit, edustuskulut SIK:n vuosijuhlista — 90,11 €
Kulukorvaus — Iida Argillander, SIK:n vuosijuhlien edustus - 25,00 €
Kulukorvaus — Melina Torménen, askartelutarvikkeita fuksien viimeiseen
tuutorointiin — 17,50 €

Kulukorvaus — Nea Hosio, bingolaput — 45,90 €

Kulukorvaus — Viivi Ryhénen, Ohari ry:n vujuilla edustaminen — 44,00 €

*hyvéksytty maksettavaksi aiemmassa kokouksessa tai nettipddtoksella

6.2 Hyviksyttavit laskut ja kulukorvaukset

Ei hyviksyttdvid laskuja tai kulukorvauksia. 1



6.3. Ajankohtainen taloustilanne

Taloudenhoitaja Aapo Kuusisen mukaan Defenssin taloudessa ei ole tapahtunut
merkittdvid muutoksia viime hallituksen kokouksen jilkeen. Viimeisié

haalarisponsorointimaksuja ja muita yritysyhteistyorahoja on kertynyt kivasti.

7 Uusien jasenten hyviksyminen

Ei uusia saapuneita hakemuksia.

8 Nettipaitokset

8.1 Nettipaitos kiltatuotteista

Hyviksyttiin seuraava nettipdétds kiltatuotteista 24.10.2025 d4nin 10 kannattaa, 5

tyhjaa.

”Ostetaan Defenssin kiltatuoteverkkokaupasta minimitilausmairéstd puuttumaan
jadneet 11 kpl painatettuja tuotteita. Tilataan Defenssille tilausméaréin tayttamiseksi 6x
valkoista kangaskassia mustalla painatuksella ja 5x harmaata kangaskassia mustalla
painatuksella. Hinta on 14,50 € kpl eli yhteensi hinnaksi tulee 159,50 €. Defenssi voi

joko myyda kangaskasseja eteenpdin tai hyodyntai palkintoina.

Esityksen taustalla on minimitilausméérin vajaaksi jaddminen. Defenssin
kiltatuoteverkkokauppaa pidettiin auki Kloffalla 6.10.-15.10.2025.
Minimitilausmiérdn tdyttymisti edellytetdin, jotta tuotteet voidaan valmistaa. Tamén
vuoksi Defenssin pitdé joko lunastaa tuotteet itselleen ne ostamalla tai pidennettiva
verkkokaupan aukioloaikaa. Telegram-keskustelun perusteella esitetéén siis tuotteiden

ostamista, silld ajan pidentdmisté kokeiltiin jo aikaviélilld 16.10.-19.10.”

8.2 Nettipiatos laskusta

Hyviksyttiin seuraava lasku nettipdétokselld 30.10.2025 dénin 10 kannattaa, 5 tyhjaa.

“Hyviksytiddn maksettavaksi lasku:

Kiinteistd Oy Oulun Tetra, 300 €, Fuksisitsien tilavuokra, erdpdiva 30.10.2025.



9 Tapahtumiin liittyvét asiat

9.1 Menneet tapahtumat

14.10. Tuutoreiden kdmppaapprot, suunnitellusti 18,36 € tappiollinen
15.10. Syyslomabingo, voitollinen n. 490 €

9.2 Tulevat tapahtumat
9.2.1. Tapahtumavastaavien jirjestimiit tapahtumat

7.11. Kémppéapprot. Budjetoitiin 40 € tapahtumaa varten.

24.11. Vujukahvit kiltiksellad palkitsemisineen.

25.11. Kaupunkisota. Budjetoitiin 33 € salivuokraa varten.

27.11. Vujusitsit Walhallassa

11.12. Reivit 45 Specialissa. Mukana Kone, Ote, OIO ja Defenssi.

Nea Hosio saapui kokoukseen ajassa 11:19.

Maija Mourujdrvi liittyi kokoukseen ajassa 11:19.

9.2.2. Muiden jérjestimit tapahtumat

5.11. Ainejérjestokiintion ilmottautuminen Poronkusemaan

12.11. Defenssit hengailee/svengailee (nimi auki) eli yhteistd opiskelua
ja hengailua yliopistolla vélipalan ddrelld, klo 11-16. Budjetoitiin 50 €
evditd varten.

17.11. Kuopio-excu, sisiltid jatkot Oidipuksen kanssa. Budjetoitiin 30 €
tapahtumaa varten (siséltda 18,75 € biljardipoytid varten ja palkinnot).
Defenssin varastosta annetaan timén lisdksi kaksi 3,5 € arvoista
haalarimerkkié palkinnoiksi.

Joulukuun alussa fuksien pikkujoulut ja haalarikaste. Budjetoitiin 20 €
fuksien pikkujouluihin ja loput fuksibudjetista (noin 500 €)

haalarikastetta varten.



10 Syyskokouksen 2025 jirjestelyt ja koolle kutsuminen

Yhdistyksen syyskokous tulossa 18.11. tilassa IT115 ja etiini. Ainestys jirjestetiin
jélleen Formsin kautta. Petra Jokikokko ja Ella Virkkala hoitavat jarjestelyja ja
kauppareissun mahdollisesti nakkeilevan fuksin kanssa. Budjetoitiin 60 € tarjoiluja

varten.

Toteutetaan pestikiinnostuskartoitus samalla tavalla kuin viime vuonna, eli
anonyymind Excelind, mutta lisdtddn mahdollisuus merkitd ensisijaisen pestitoiveen

liséksi myds toissijainen pestitoive.

Atte Kolu ja Joonas Puranen saapuivat kokoukseen ajassa 11:37.

11 Toimintasuunnitelma 2026 esitettiviksi syyskokoukseen
Riina Putila poistui kokouksesta ajassa 11:40 ja palasi 11:47.
Laura Junno poistui kokouksesta ajassa 12:03 ja palasi 12:07.

Okko Kaasinen poistui kokouksesta ajassa 12:04.

Kaytiin 14pi ja muokkauksien jélkeen hyviaksyttiin Defenssin vuoden 2026

toimintasuunnitelma esitettdvaksi syyskokoukseen (liite 1).
Siirryttiin kokoustauolle ajassa 12:12.

Joonas Puranen ja Atte Kolu poistuivat kokouksesta ajassa 12:13.

Palattiin kokoustauolta ajassa 12:21.

12 Vuoden 2026 talousarvio esitettiviksi syyskokoukseen

Tyo6ryhma esitteli ehdotuksensa vuoden 2026 talousarviosta. Talousarvion tekeminen
oli télld kertaa ollut erityisen haastavaa, silld tulevana vuonna jérjestettavit Defenssin
5 v. vuosijuhlat ovat Defenssin historian ensimmaiset, eikd tarkkoja laskelmia niiden

tuloista eikd menoista ole ollut vield mahdollista tehd4. Vuosijuhlabudjetti perustuu



kuitenkin arvioon, joka on tehty muiden saman kokoluokan vujujen budjettien
perusteella, joita lida Argillander on tiedustellut mm. muilta psykologian

ainejdrjestoilta.

Edellisiltd vuosilta kertyneitd ylijaddmid suunnataan juuri vuosijuhlien jirjestdmiseen.
Ylijaamaén kayttamiseksi péétettiin lisitd ensi vuoden budjettiin erillinen toiminnan
kehittaminen -kohta, miké on toiminut Laura Junnon mukaan myds SPOLilla hyvin.
Niin voidaan tulevana vuonna suunnata kertyneité ylijddmié tarpeen mukaan erilaisiin

asioihin, kuten tapahtumiin ja hankintoihin.

Muita ehdotettuja muutoksia edellisvuoden budjettiin verrattuna on mm.

- lisétddn rahaa fuksitapahtumiin, jotta varmistetaan fuksien onnistunut
integroituminen Defenssiin tulevanakin vuonna

- lisétdan rahaa sitseihin, jotta sitsilippujen hintaa on mahdollista laskea ja siten
kéytetddn Defenssin rahoja jaseniston hyviksi

- hankitaan enemmén tuottoa haalarisponsoreilta haalareiden hintojen nousun
vuoksi

- lisdtddn rahaa aktiivien virkistdytymiseen, jotta aktiivitoiminta pysyy
houkuttelevana ja aktiivien hyvinvoinnista pystytdan huolehtimaan entistdkin

paremmin

Jasenmaksun osalta ehdotetaan samassa pysymisté kuin tdnékin vuonna, eli

varsinaiselle jésenelle 5 € ja kannattajajasenelle 20 €.

Paitettiin keskustelun ja muokkauksien jdlkeen hyviksyai talousarvio esitettdviksi

syyskokoukseen (liite 2).

13 Tapahtumien turvallisuusohje esitettiaviksi syyskokoukseen

Sofia Koho, Maria Suopajérvi ja Emmi-Roosa Nyrhinen esittelivit laatimansa
tapahtumien turvallisuusohjeen. Péddtettiin hyvéksyé turvallisuusohje esitettéviksi

syyskokoukseen (liite 3).



14 Defenssin yleisten tapahtumasiintojen muuttaminen
Sofia Koho esitteli ehdotuksensa Defenssin tapahtumasééntdjen muuttamiseksi.

Paitettiin hyvéksyéa tapahtumasdéntdjen muutosehdotukset esitettdviksi

syyskokoukseen (liite 4).

15 Sadntomuutosesityksen hyviksyminen syyskokoukseen

Petra Jokikokko ja Maija Mourujirvi esittelivdt laatimansa sdantomuutosesityksen

alumnijdsenyyden perustamiseen liittyen (liite 5).

Odotamme vastausta jarjestokummiltamme liittyen jasenpalveluiden médritelméaan.
Paitettiin hyvéksyé ehdotus esitettidviksi syyskokoukseen pykildn 10 kohtaa 6 lukuun

ottamatta, mistd tulee my6hemmin erillinen nettipdatos.

Jenni Immonen poistui kokouksesta ajassa 13:19
Oona Bordi poistui kokouksesta ajassa 13:21.

Aapo Kuusinen poistui kokouksesta ajassa 13:22.

16 Syyskokouksen 2025 asialista

Petra Jokikokko esitteli syyskokouksen 2025 asialistan. Hyviksyttiin asialista

syyskokoukseen (liite 6).
Palattiin kohdasta 17 kohtaan 16

Lisattiin asialistaan kohdaksi 12 Hiirintdyhdyshenkil6toiminnan ohje.

17 Hairintiyhdyshenkilotoiminta

Sofia Koho esitteli laatimansa ohjeen héirintiyhdyshenkil6toiminnasta. Tarkoituksena
talld on luoda yhtendinen ja selked toimintamalli, jonka pohjalta tapahtuman

jérjestdjien ja hiryjen on helppo toimia.

Nea Hosio poistui kokouksesta ajassa 13:37.



Palattiin kohtaan 16

Siirryttiin takaisin kohtaan 17

Hyviksyttiin ohje esitettdviksi syyskokoukseen (liite 7).

18 Hankinnat

Askarrellaan puheenjohtajiston takeista ylijdéneestd haalarikankaasta

héirintdyhdyshenkildille pienet asusteet tunnistamisen helpottamiseksi.

Budjetoitiin 20 € ensiapulaukkua varten.

19 Vuoden psykologian opiskelija 2025

Paitettiin Vuoden psykologian opiskelija -ehdokkaaksemme Okko Kaasinen ddnten

perusteella. Sofia Koho kirjoittaa 1.12. mennessd vapaamuotoisen suosituskirjeen

Okosta.

20 Kutsut

Ei kutsuja.

21 Muut esille tulevat asiat

Muistuttelen taas pestitestamenttien péivittelystd seuraajia varten <3 Hyvé tapa on

miettid sen tekemista siitd ndkokulmasta, mité olis ite kaivannut lisdd/muulla tavoin

Ikdva neukkaria. Laura kertoi salaisuuden.

22 Kokouksen piiattiminen

Puheenjohtaja paitti kokouksen ajassa 14:00.



LIITE 1 TOIMINTASUUNNITELMA 2026

DEFENSSI RY.
Oulun yliopiston psykologian opiskelijoiden ainejérjesto

TOIMINTASUUNNITELMA 2026

DEFENSSI RY:N TOIMINTASUUNNITELMA 2026

EDUNVALVONTA

Defenssi jatkaa edelleen aktiivisesti ainejdrjestomme opiskelijoiden edunvalvontaa. Yliopiston
henkildkunnan kanssa jatketaan aktiivista yhteistyotd esimerkiksi olemalla sddnndllisesti yhteydessé
ja osallistumalla aktiivisesti poikkitieteellisiin edunvalvonnan tilaisuuksiin, kuten esimerkiksi
dekaanikahveille. Edunvalvonnan tavoitteena on taata opiskelijoille tasa-arvoinen ja
oikeudenmukainen kohtelu suhteessa muihin psykologian opiskelijoihin ja muihin Oulun yliopiston
opiskelijoihin sekd huolehtia tutkinto- ohjelman opetuksen laadun kehittdmisestd yhdessd
henkilokunnan kanssa. Lisdksi vuonna 2026 Defenssi pyrkii ldhentdméén opiskelijoiden ja
henkildkunnan vilistd yhteistyotd sekd panostamaan my0s viestintddn jdseniston ja edunvalvonnan
vilill4. Defenssi osallistuu tarvittaessa kannanottoihin tai tekee kannanottoja jaseniston tai laajemmin
opiskelijoiden = aseman  edistdmiseksi.  Lisdksi  Defenssi  jatkaa  palautepdivd- ja

sivuainepaneelitoimintaa.

Defenssi kehittdd sosiaalipoliittista toimintaansa selkedmmaéksi ja konkreettisemmaksi niin aktiivien
kuin jéseniston ndkokulmasta. Defenssin edunvalvonta kiinnittdd entistd enemmin huomiota
opiskelijoiden hyvinvointiin. Yhdenvertaisuuden ja yhteis6llisyyden edistiminen huomioidaan

kaikessa toiminnassa. Vuonna 2026 kiinnitetddn edelleen huomiota opintojen kuormittavuuteen.



Tavoitteita vuodelle 2026:

o Tiivistetddn yhteistyotd psykologian tutkinto-ohjelman henkil6kunnan kanssa,
esimerkiksi kehittimalld yhteisty6td palautepdivén jérjestimisen osalta

o Jérjestetdén koulutustapahtuma

TAPAHTUMAT

Defenssi jarjestdd jasenistolleen sddnndllisesti tapahtumia, jotka ovat luonteeltaan ryhmaiyttavii ja
monipuolisia. Erityisesti fuksit halutaan aktiivisen tapahtumatoiminnan kautta ottaa osaksi
defenssildisten yhteisdd jarjestimalld heti syksyn alussa tapahtumia, joissa defenssildiset tutustuvat
toisiinsa yli vuosikurssirajojen. Fuksien ryhméytymistd tullaan jatkossakin tukemaan tapahtumien

avulla.

Tapahtumien kautta halutaan panostaa koko jéseniston hyvinvointiin, virkistdytymiseen ja
yhteisollisyyteen. Osa tapahtumista tullaankin jarjestimdin pelkistdin omalle jésenistolle sisdisen
yhteenkuuluvuuden ja yhteishengen nostamiseksi. Tapahtumien jarjestdmisen keskidssd on niiden
monipuolisuus. Tdhdn pyritddn jérjestdmélld luonteeltaan vaihtelevia tapahtumia, kuten esimerkiksi
kulttuuri- ja koulutustapahtumia. Perinteisiksi muodostuneet tapahtumat, kuten Defenssin
Wappujuna, sdilytetddn ja niitd kehitetddn. Monipuolisuus voi toteutua myds uudenlaisten

tapahtumien jirjestdmisen ja niiden ajankohtien vaihtelevuuden kautta.

Defenssin tiyttdessd vuonna 2026 viisi vuotta jdrjestetdén ensimmadiset vuosijuhlat. Edellisiltd
vuosilta kertyneitd ylijadmid tullaan kéyttdimdan vuosijuhlien jérjestdmiseen. Vuosijuhlien
jérjestdmisestd vastaa vuosijuhlavastaava ja vuosijuhlatoimikunta muun hallituksen auttaessa tarpeen

mukaan.

Témin lisdksi aktiivista yhteistyoté jatketaan jo vakituisiksi yhteistyokumppaneiksi muodostuneiden
ainejdrjestojen kanssa, minkd lisdksi pyritddn luomaan suhteita muihinkin ainejérjestoihin.
Tapahtumien kohdalla voidaan myds kehittdd yhteistyotd yritysyhteistydkumppaneidemme kanssa

sekd voidaan hankkia uusia sponsoreita tapahtumia tukemaan.



Tavoitteita vuodelle 2026:

o Jérjestetddn kulttuuritapahtuma

o Sekd syksylld ettd keviélla jarjestetédn ainakin yhdet sitsit ja yksi pédihteeton
tapahtuma.

o Jérjestetdéin Defenssin Sv. vuosijuhlat

o Jérjestetdéin excursio ja yritysyhteistyotapahtumia

YHTEISTYO SIDOSRYHMIEN KANSSA

Vuonna 2026 Defenssi jatkaa tiivistd yhteistyotd ainejédrjeston toiminnan kannalta olennaisien
sidosryhmien kanssa. Tavoitteena sidosryhméyhteistydssd on tarjota jésenistolle mahdollisuuksia
verkostoitumiseen alan toimijoiden kanssa jo opintojen aikana. Jdsenistolle pyritddn tarjoamaan
psykologian alan tyomahdollisuuksia sivuavaa toimintaa esimerkiksi koulutus- ja

yritysyhteistydtapahtumien muodossa.

Tavoitteena on tiivistdd yhteisty6td Oulun yliopiston kasvatustieteiden ja psykologian tiedekunnan
kattokillan (Kaski ry) kanssa. Télle tueksi pyritddn nimittdmédn Kaski-edustaja(t), jotka vélittavit
tietoa jarjestojen vdlilld ja edustavat Defenssid kattokillassa. Tulevana vuonna pyritddn myds
kehittdméédn ja vahvistamaan yhteyksid poikkitieteellisesti esimerkiksi eri ainejérjestoihin Oulun

yliopistossa.

Lisdksi edelleen panostetaan yhteyksiin Suomen Psykologian Opiskelijain liitto ry:hyn (SPOL).
Defenssistd pyritddn nimittdméén timéan takaamiseksi tulevallekin vuodelle SPOL-edustaja(t). Télla
pyritdén tarjoamaan jasenistolle mahdollisuuksia osallistua ja kiinnittyd osaksi valtakunnallista
psykologian opiskelijoiden verkostoa. Yhteistyotd eri kaupunkien psykologian opiskelijoiden
ainejdrjestojen kanssa edistetddn esimerkiksi SPOL:in ja ystdvyyskaupunkitoiminnan kautta.
SPOL:ia ja muita psykologian ainejdrjestdjd voidaan hyddyntdd esimerkiksi koulutuspoliittisissa

asioissa ja yhteistyotd voidaan sillékin saralla kehittda.

Defenssi panostaa yhteistydbhon Oulun seudun psykologit (OSP) ry:n kanssa ja kannustaa
jdsenistdoddn osallistumaan heidén toimintaansa. Syksynd 2026 nimitetdin OSP:n opiskelijaedustaja

Defenssin toimihenkiloksi. Myds yhteisty6td Suomen Psykologiliiton kanssa ylldpidetéén.



Tavoitteita vuodelle 2026:

o Kaski-, SPOL- ja OSP-edustajat osallistuvat vihintddn kaksi kertaa kevidilla ja kaksi
kertaa syksylld Defenssin hallituksen kokoukseen
o Kehitetddn yhteisty6td SPOLin ja muiden psykologian ainejirjestdjen kanssa

esimerkiksi koulutuspoliittisissa asioissa

VIESTINTA

Defenssin viestinnilld pyritdén tiedottamaan sekd sisdisesti ettd ulkoisesti térkeistd tapahtumista ja
toimista Defenssin sisélld. Viestinndssd pyritddn huomioimaan ajankohtaisuus ja se, ettd viestintd
saavuttaa kohdeyleisonsi ajoissa. Ajankohtaisuus on tirkeda erityisesti tapahtumaviestinnéssi, jotta

jdsenisto on ajan tasalla tulevasta ja pystyy suunnittelemaan osallistumistaan toimintaan.

Defenssin viestinnéssd halutaan huomioida monipuolisuus, mielenkiintoisuus ja visuaalinen ilme.
Viestintdd pyritddn toteuttamaan usealla eri kanavalla, joita ovat mm. séhkoposti, Telegram,
Instagram, TikTok ja ilmoitustaulu, jotta se saavuttaa mahdollisimman laajan ja Defenssille
relevantin yleison. Sosiaalisessa mediassa pyritdédn tuomaan esiin defenssildisten kokemuksia
mahdollisimman laajasti, mm. kerddmalld kuvia laajemmin jésenistoltd. Sosiaalisen median sisdltod

kehitetddn monipuolisemmaksi ja defenssildisten nakdiseksi.

Viestintdvastaavien lisdksi viestintdd toteuttaa koko hallitus. Toimintakauden alussa sovitaan
viestinnén jérjestdmisestd, jotta viestinnin tavoitteet toteutuvat. Sovittavia asioita ovat muun muassa
jokaisen rooli ja vastuu viestinndssd, tapahtumamainoksien aikataulut ja viestintikalenterin kaytto.

Mainostamisaikatauluja pyritdén soveltamaan myds muiden ainejirjestdjen kanssa tyoskennellessa.

Tavoitteita vuodelle 2026:

o Tapahtumista informointiin panostetaan esimerkiksi julkaisemalla save the date —
postauksia jo ennen varsinaisia mainoksia

e Pyritddn kehittdimaan tapahtumakuvien kerdémisté jasenistoltd laajemmin esimerkiksi
erilliseen kuvapankkiin

« Kiinnitetdén huomiota tapahtumatilojen saavutettavuudesta viestimiseen



o Laaditaan ohjenuorat helpottamaan viestinnédn sujuvuutta ja selkeyttimain sen
toteuttamista
o Panostetaan fukseille viestimisen selkeyteen heti alkusyksysté, esimerkiksi luomalla

erillisen Telegram-tiedotuskanavan fukseille

TOIMINNAN JATKUVUUDEN TAKAAMINEN

Defenssin toiminta on riippuvaista vapaachtoisista jirjestdtoimijoista ja siksi on tdrkedi, ettd
jérjestotoiminta koetaan palkitsevaksi ja mielekkédksi, eikéd toiminta ole aktiiveille kohtuuttoman
kuormittavaa. Jérjestotoiminnan houkuttavuuteen ja toimijoiden hyvinvointiin tullaan panostamaan
yhd vuonna 2026, esimerkiksi hallitusmdkin tai muiden vastaavien aktiviteettien kautta. Tima voi
tapahtua esimerkiksi ryhméytymisen, virkistdytymisen, seurannan ja kuormituksen hallinnan

kautta.

Jarjestotoimijoiden tulisi edustaa koko jésenistdd ja pysyd sitd ldhelld. Tdmédn avulla pyritddn
varmistamaan, ettd mahdollisimman monen &énet saataisiin kuuluviin pdatoksenteossa ja toiminta
pysyisi tasa-arvoisena kaikkia vuosikursseja kohtaan. Tavoiteltavaa olisikin, ettd jarjesttoimijoita
olisi jokaiselta vuosikurssilta, minkd vuoksi on erityisen tdrkedd panostaa sithen, ettd fuksit

kiinnittyvit jérjeston toimintaan.

Yhté lailla aktiivitoiminta olisi syytd pitdd helposti ldhestyttdvéni ja aidosti kaikille avoimena, jotta
myo0s uusien toimijoiden on helppo pédédstd mukaan missd tahansa vaiheessa opintoja, ja jokaisella
Defenssin jésenelld on mahdollisuus tulla kuulluksi. Tdhdn voidaan pyrkid esimerkiksi tarjoamalla
jasenistolle matalan kynnyksen osallistumisvaihtoehtoja, tiedottamalla jérjeston toimintaan liittyvistd

asioista ahkerasti ja kerddmalla palautetta toiminnan kehittdmisen tueksi.

Istuva hallitus huolehtii aina seuraavan hallituksen perehdyttdmisestd. Perehdytystd kehitetddn
tarpeiden mukaan ja sen tulee olla tarpeeksi kattavaa, jotta sujuva toiminnan aloitus on mahdollista.
Toimintaa arvioidaan niin hallituksen ja toimihenkildiden kesken kuin myds jdsenistdltd palautetta

kerdamaélld, minka pohjalta toimintaa kehitetddn.



Tavoitteita vuodelle 2026:

o Aktiivien ryhmédytymiseen ja virkistdytymiseen panostetaan niin ajallisesti kuin
rahallisestikin.

 Hallitus sopii vuoden alussa itselleen sopivat toimintatavat kuten tydajat seka
tarvittaessa pdivittdd niitd vuoden aikana.

o Aktiivien hyvinvointia seurataan vuoden aikana ja toisia autetaan tarpeen tullen.
o Fukseille tiedotetaan jérjestotoiminnasta ja mahdollisuuksista ldhted

mukaan jérjestdtoimintaan heti syksylla seké hallitus esittiytyy fukseille

o Perehdyttdmisen tukena seki hallitus- ettd toimihenkilSpesteihin toimii

pestitestamentit



LIITE 3 TAPAHTUMIEN TURVALLISUUSOHJE

Tapahtumien turvallisuusohje tapahtuman jirjestijille
Néma suositukset on luotu ohjenuoraksi Defenssi ry:n tapahtuman jérjestijille tapahtumien
onnistumisen ja turvallisuuden takaamiseksi. Suositukset pétevit jokaisessa Defenssin

tapahtumassa, mutta niité tulee soveltaa tapahtumakohtaisesti.

1. Tapahtumaan nimetddn véhintdan yksi vastuuhenkild, joka ei ole péihteiden
vaikutuksen alaisena. Pidetdin kuitenkin huolta siité, ettd kukaan ei ole yksin vastuussa
tapahtuman loppuun saattamisesta.

2. Tapahtumaan nimetddn vihintddn kaksi héirintdyhdyshenkilod, joista véhintddn yksi ei
ole pdihteiden vaikutuksen alaisena.

3. Tapahtumapaikan turvallisuuteen liittyvét tiedot* tulee olla jaettuna kaikille
tapahtumasta vastuussa oleville.

4. Tapahtumissa noudatetaan Defenssi ry:n tapahtumasiéntojé ja turvallisemman tilan
periaatteita.

5. Yksittdisissd ongelmatilanteissa ollaan ensisijaisesti yhteydessd muihin tapahtuman
jérjestdjiin ja tarvittaessa muihin tahoihin.

6. Hitétilanteissa otetaan yhteys yleiseen hdtdanumeroon 112.

*Esimerkiksi tapahtumapaikan osoite, paloturvallisuuteen liittyvit ohjeet, siivousohjeet, ovien

lukitseminen, hatdpoistumistiet ja mahdolliset ensiapuvilineet.



LIITE 4 TAPAHTUMASAANTOJEN MUUTOSEHDOTUKSET

Ehdotetaan seuraavia muutoksia Defenssin tapahtumasdéntoihin:

1. Turvallisemman tilan periaatteita mukaillen lisdtdén kohdat:
- Ald viheksy, pilkkaa tai nolaa ketédn omalla toiminnallasi.

- Pyydd anteeksi, jos olet loukannut muita tahallisesti tai tahattomasti.

2. Alkoholillisen ja alkoholittoman osallistumisen tasa-arvoistamiseksi muutetaan viimeinen kohta:

Tapahtumien keskidssd ei ole alkoholi - kunnioita jokaisen valintoja ja osallistumista. Ald painosta

alkoholin nauttimiseen ja viltd kommentoimasta muiden alkoholin kéyttod tai kdyttamdttomyyttd.
o vanha: Tapahtumien keskiéssd ei ole alkoholi - kunnioita myés alkoholitonta

osallistumista dldikd painosta alkoholin nauttimiseen.

3. Selkeyden vuoksi muokataan ensimmaisti kohtaa: Kunnioita toisen henkilokohtaisia rajoja ja
koskemattomuutta.
o vanha: Kunnioita toisen henkilékohtaista fyysistd ja psyykkistd tilaa sekd

itsemddrddmisoikeutta



LIITE 5 SAANTOMUUTOSESITYS

SAANTOMUUTOSEHDOTUKSIA

Néama sdaantdomuutokset on tehty alumnijasenyyden perustamista varten!

58 JASENET
Alkuperdinen:

Yhdistykselld voi olla varsinaisia jdsenid, kunniajésenii ja kannatusjisenia.

Ehdotus:

Yhdistykselld voi olla varsinaisia jdsenid, alumnijdsenid, kunniajésenid ja kannatusjisenié.

Perustelut: Haluamme luoda Defenssille alumnijasenyyden.

Uusi pykila:
7 § ALUMNIJASENET

Alumnijiseneksi voi liittyd henkild, joka ei ole varsinainen Defenssin jdsen ja on valmistunut Oulun
yliopistosta psykologian tutkinto-ohjelmasta joko psykologian kandidaatiksi, psykologian
maisteriksi tai filosofian maisteriksi. Alumnijésenet ovat vapautettuja jdsenmaksuista.
Alumnijisenten mahdollisuudesta osallistua Defenssin tapahtumiin paéttid tapahtumien jérjestdjat.
Hallitus hyviksyy alumnijdsenet. Alumnijdseneksi ei voi liittyd psykologian tutkinto-ohjelmassa

opiskelevana.

Perustelut: Halutaan perustaa Defenssille alumnijdsenyys. Alumnijdsenet ovat vapautettuja
jdsenmaksuista, koska alumniyhteistyd on myds Defenssille ja varsinaisille jdsenille hyddyllist.
Ilmainen alumnijdsenyys mahdollistaa matalan kynnysté osallistua alumnitoimintaan. Alumneille
halutaan my6s mahdollistaa tapahtumakohtaisesti osallistuminen tapahtumiin, jotta heilld on

mahdollisuus kohdata muita alumneja ja nykyisid Defenssin opiskelijoita.

Huomio: tisti eteenpiin kaikkien pykilien numerot liikkuvat yhden eteenpéin.



Alkuperidinen:

9§ JASENEN VELVOLLISUUDET JA OIKEUDET

Jasenen tulee noudattaa Defenssin sddntdja sekéd hallituksen tekemid padtoksid. Jdsenen tulee

suorittaa jasenmaksu kunniajésenid lukuun ottamatta. Jasenelld on oikeus:

1. osallistua yhdistyksen kokouksiin ja kdyttdd puhevaltaa. Varsinaisilla jasenilld on myds
ddnivalta.

2. tehda kirjallisia aloitteita hallitukselle

3. osallistua tarvittaessa hallituksen kokouksiin kdyttden niissé puhevaltaa

4. tutustua yhdistyksen ja hallituksen pOytakirjoihin

5. osallistua Defenssin tapahtumiin kiintididen ja vaatimusten rajoissa

6. hyo6dyntdd Defenssin jdsenpalveluita kunnia- ja kannatusjésenié lukuun ottamatta.
Ehdotus:

10§ JASENEN VELVOLLISUUDET JA OIKEUDET

Jasenen tulee noudattaa Defenssin sddntdja sekd hallituksen tekemid padtoksid. Jdsenen tulee

suorittaa jasenmaksu alumnijdsenid ja kunniajésenid lukuun ottamatta. Jasenelld on oikeus:

1.

AN O O

osallistua yhdistyksen kokouksiin ja kdyttdd puhevaltaa. Varsinaisilla jasenilld on myos
ddnivalta.

tehdi kirjallisia aloitteita hallitukselle

osallistua tarvittaessa hallituksen kokouksiin kdyttden niissd puhevaltaa

tutustua yhdistyksen ja hallituksen poytikirjoihin

osallistua Defenssin tapahtumiin kiintididen ja vaatimusten rajoissa

hy6dyntdd Defenssin jdsenpalveluita kunnia- ja kannatusjdsenid lukuun ottamatta

Perustelut: Lisdtdan alumnijésenistd tieto, ettei tarvitse maksaa jdsenmaksua.



LIITE 6 SYYSKOKOUKSEN ASIALISTA

DEFENSSIRY

Oulun yliopiston psykologian opiskelijoiden ainejirjestd

ASIALISTA

Yhdistyksen sddntoméérdinen syyskokous
Tiistaina 18.11.2025 klo 17:00

Paikka

1§ Kokouksen avaaminen

2§ Kokouksen laillisuus ja pdatosvaltaisuus

3§ Kokouksen puheenjohtajan, sihteerin ja pdytédkirjantarkastajien valinta
4§ Asialistan hyviksyminen

5§ Toimintasuunnitelma vuodelle 2026

6§ Vuoden 2026 jaisenmaksut

7§ Talousarvio vuodelle 2026

8§ Toiminnantarkastajien valinta vuodelle 2026

9§ Saantomuutos

10§ Tapahtumien turvallisuusohje

11§ Tapahtumasédantdjen muutosehdotukset

12 § Hairintdyhdyshenkil6toiminnan ohje

13§ Hallituksen puheenjohtajan valinta vuodelle 2026

14§ Hallituksen jdsenten ja yhdistyksen toimihenkildiden valinta vuodelle 2026
15§ Aloitteet

16§ Muut esille tulevat asiat

17§ Kokouksen paittiminen



LIITE 7 HAIRINTAYHDYSHENKILOTOIMINNAN OHJE

Ohjeet hiirintiyhdyshenkilotoimintaan tapahtumissa

Néma suositukset on luotu ohjenuoraksi Defenssi ry:n tapahtumien jérjestijille ja

héirintdyhdyshenkildind toimiville.

Hiirintiyhdyshenkiloiden valinta

Mahdollisuuksien mukaan jokaiseen Defenssin tapahtumaan tulisi valita tapahtumakohtaisesti
véhintddn kaksi héirintdyhdyshenkilod ennen tapahtuman alkua. Hairintdyhdyshenkildiden
nimittdmisestd vastaavat ensisijaisesti tapahtuman jérjestdjit, ja tavoitteena on, etti jokaisessa
tapahtumassa olisi paikalla vahintéén yksi hdirintdyhdyshenkil6. Jos tapahtuman osallistujien
joukosta ei saada nimitettyd hdirintdyhdyshenkil64, roolin voi ottaa my6s muu tehtdvadn soveltuva

henkild. Viime kddessé vastuu jad sosiaalipoliittiselle vastaavalle.

Hairintdyhdyshenkildiden nimet, yhteystiedot ja mahdollisesti myos kuvat tulisi julkaista jossain
Defenssin tiedotuskanavassa viimeistddn tapahtuman alkaessa. Tamén lisdksi héirintdyhdyshenkilot
voivat esittdytyd osallistujille paikan pdilld. Suunnitteilla on hankkia jokin pieni asuste, kuten pinssi

tai rintakoru, josta hdirintdyhdyshenkil6t olisi helppo tunnistaa tapahtumassa.

Hairintdyhdyshenkil6itd valittaessa olisi hyvéd huomioida, ettd he edustaisivat jasenistod
mahdollisimman monipuolisesti esimerkiksi idn, sukupuolen, taustan ja vuosikurssin osalta.
Toivottavaa olisi my0s, ettd hdirintdyhdyshenkildtoiminnassa olisi mukana jésenistod niin
hallituksen sisdltd kuin sen ulkopuoleltakin, jotta hdirintdyhdyshenkildiden kokoonpanoa voitaisiin
vaihdella tapahtumasta toiseen. Eturistiriitojen vélttaimiseksi on suositeltavaa, etteivdt samassa
tapahtumassa hadirintayhdyshenkildind toimivat olisi keskenéén erityisen ldheisid tai osa samaa

ystavapiirid.

Haiirintdyhdyshenkilona toimimista varten ei tarvitse kdydéd koulutusta, mutta koulutusta
suositellaan aktiiveille. Lisaksi tapahtuman jarjestdjien tulee varmistaa, ettd jokainen
héirintdyhdyshenkiloné toimiva on saanut tarvittavan perehdytyksen ja ohjeistuksen tehtévién.

Tarvittaessa tdhén saa apua Defenssin sosiaalipoliittiselta vastaavalta.



Pdihteiden kéyton suhteen jokaisen hiirintdyhdyshenkilon tulisi olla sellaisessa kunnossa, etté
pystyy tarvittaessa hoitamaan velvollisuutensa ja tehtivinsa. Tdmén lisdksi jokaisessa tapahtumassa
olisi hyva olla ainakin yksi héirintdyhdyshenkild, joka ei ole péihteiden vaikutuksen alaisena. Tésti
kannattaa keskustella jo etukiteen, jotta asia voidaan ottaa huomioon ennen

héirintdyhdyshenkildiden nimeémista.

Hiirintiyhdyshenkilon tehtivit ja rooli

Ainejérjeston tapahtumissa hdirintdyhdyshenkil6 toimii ensisijaisena kontaktina hdirinta- ja
kiusaamistapauksissa. Hiirintdyhdyshenkilon tarkoitus on olla hdirintdd kokeneen tukena ja ohjata
tama tarvittaessa OY Y:n palvelujen piiriin, jolloin OYY:n sosiaalipoliittinen asiantuntija jatkaa
asian késittelyd. Defenssi voi tarvittaessa toimia apuna tilanteessa. Hiirintdyhdyshenkil6é sitoo
vaitiolovelvollisuus, eikd hidnen tule keskustella tilanteesta edes muiden héirintdyhdyshenkildiden
kanssa ilman asianomistajan lupaa. Héirintdyhdyshenkilon tehtéva on siis keskustella hdirintda
kohdanneen kanssa tilanteesta ja hénen toiveistaan seké tarpeistaan asian késittelyn suhteen.

Térkeintd on kuunnella aidosti ja luottamuksellisesti.

Hairintdtilanteissa héirintdyhdyshenkild voi konsultoida Defenssin sosiaalipoliittista vastaavaa tai
OYY:n sosiaalipoliittista asiantuntijaa vaitiolovelvollisuuden sallimissa rajoissa. Mikéli
héirintdyhdyshenkild kokee héirintdtilanteen omien valmiuksiensa tai roolinsa kannalta liian
vaikeaksi, hdnelld on oikeus asianomistajan luvalla siirtdé asia toisen hdirintdyhdyshenkilon tai

muun tahon kasiteltavéksi, jotta hdirintdd kokenut saa parhaan mahdollisen tuen.

Jos kiusaamista tai hdirintdd kokenut henkil6 haluaa viedi asiaa eteenpéin ja tehdd OYY:lle
ilmoituksen, héirintdyhdyshenkild voi toimia prosessissa apuna ja tukena. Tdten
héirintdyhdyshenkilon on tarkedd olla perilld Oulun yliopiston kdytdnnoistéd (linkit tarkempiin

ohjeisiin ja ilmoituksen tekoon lopussa).






