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DEFENSSI RY:N SYYSKOKOUS 2025 

 

Aika tiistai 18.11.2025 klo 17:00 

 

Paikka IT115, Linnanmaan kampus 

 kokouksessa myös etäosallistumismahdollisuus Zoomin (*) kautta 

 

Läsnä 

Pauli Keränen 

 Saara Pesonen 

Elli Seilo 

Joonas Puranen 

Atte Kolu 

Emmi-Roosa Nyrhinen 

Maria Suopajärvi 

Lara Anttila 

Iiris Vastamäki 

Laura Junno 

Helmi Serpola 

Siiri Voutilainen 

Mette Koski 

Sanni Tohmola 

Pihla Peltola 

Julia Piisilä 

Emmi Yrjänä 

Sonja Nousiainen 

Roosa Lehtinen 

Sini Rautiainen 

Jenni Immonen 

Emma Junkkari 

Petra Jokikokko 

Ella Virkkala 

Okko Kaasinen* 

Auroa Salojärvi* 



Veera Levijoki* 

Emilia Väisänen* (poistui 18:59) 

Janika Lehto* 

Jenna Saastamoinen* 

Miguel Laine* 

Riina Putila* 

Julianne Leino 

Oosa Hartikainen 

Sofia Koho 

Iida Argillander 

Sonja Tarvainen 

Viivi Rannikko 

Emilia Korkeila 

Melina Törmänen 

Oona Home 

Oona Bordi (saapui 17:13) 

Mia Nguyen* 

Tuulia Tähtinen* 

Elisa Turpeinen* 

Aapo Kuusinen* (saapui 17:40, poistui 18:22) 

Nea Hosio* 

Janette Arppi* 

Maija Dekimeche* 

 

 



1 Kokouksen avaaminen  

 
 Puheenjohtaja avasi kokouksen ajassa 17.06. 

 

2 Kokouksen laillisuus ja päätösvaltaisuus 

  Kokous todettiin lailliseksi ja päätösvaltaiseksi. 

  

3 Kokouksen puheenjohtajan, sihteerin ja pöytäkirjantarkastajien valinta 

Puheenjohtajaksi valittiin Pauli Keränen ja sihteeriksi Saara Pesonen. 

 Pöytäkirjantarkastajat toimivat tarvittaessa ääntenlaskijoina. Pöytäkirjantarkastajiksi 

valittiin Iiris Vastamäki ja Oona Home. 

 

4 Asialistan hyväksyminen 

Hyväksyttiin asialista kokouksen työjärjestykseksi. 

 

5 Toimintasuunnitelma vuodelle 2026 

Petra Jokikokko esitteli Toimintasuunnitelman vuodelle 2026. 

Hallituksen päätösesitys: hyväksytään Toimintasuunnitelma 2026. 

Hyväksyttiin esityksen mukainen toimintasuunnitelma 2026 (liite 1). 

 

6 Vuoden 2026 jäsenmaksut 

Petra Jokikokko esitteli asian. 

Hallituksen päätösesitys: Pysytään samassa kuin tänäkin vuonna, eli 5 € jäsenille ja 20 

€ kannattajajäsenille. Hyväksyttiin esityksen mukaiset jäsenmaksut. 

 

 



7 Talousarvio vuodelle 2026 

Petra Jokikokko esittelee Talousarvion vuodelle 2026. 

Hallituksen päätösesitys: Hyväksytään Talousarvio vuodelle 2026. 

Muutosesitys: Jokikokko esittää hyväksytään talousarvio vuodelle 2026 lisäyksellä 

Yleisavustuksiin OSP 200 €.   

Hyväksyttiin muutosesityksen mukainen talousarvio 2026 (liite 2). 

 

8 Toiminnantarkastajien valinta vuodelle 2026 

Valitaan yksi (1) toiminnantarkastajan ja yksi (1) varatoiminnantarkastaja. 

Petra Jokikokko ehdotti Ilmari Moisiota toiminnantarkastajaksi.  

Hyväksyttiin. 

Petra Jokikokko ehdotti Sara Lindqvistiä varatoiminnantarkastajaksi. 

Hyväksyttiin. 

 

9 Sääntömuutos 

Hallitus 2025 ehdotti muutoksia Defenssin sääntöihin (liite 3).  

Ehdotettu sääntöä §5 koskeva muutos hyväksyttiin yksimielisesti.  

Ehdotettu sääntöä §7 koskeva muutos hyväksyttiin yksimielisesti. 

Ehdotettu sääntöä §10 koskeva muutos hyväksyttiin muutoksella “6. ...kunnia-, 

kannatus- ja alumnijäseniä...” yksimielisesti. 

 

10 Tapahtumien turvallisuusohje 

Maria Suopajärvi esitteli Tapahtumien turvallisuusohjeen. 

Hallituksen päätösesitys: Hyväksytään Tapahtumien turvallisuuohje. 

Hyväksyttiin esityksen mukainen Tapahtumien turvallisuusohje (liite 4). 



11 Tapahtumasääntöjen muutosehdotukset 

Sofia Koho esitteli Tapahtumasääntöjen muutosehdotukset. 

Hallituksen päätösesitys: Hyväksytään Tapahtumasääntöjen muutosehdotus (liite 5). 

Hyväksyttiin. 

 

12 Häirintäyhdyshenkilötoiminnan ohje 

Sofia Koho esitteli Häirintäyhdyshenkilötoiminnan ohjeen. 

Hallituksen päätösesitys: Hyväksytään Häirintäyhdyshenkilötoiminnan ohje (liite 6).  

Hyväksyttiin. 

Kokoustauko aloitettiin ajassa 18.02. 

Kokoustauko päättyi ajassa 18.12. 

 

 

13 Hallituksen puheenjohtajan valinta vuodelle 2026 

Äänestettiin puheenjohtajan pestistä hakijoiden Emmi-Roosa Nyrhinen ja Atte Kolu 

välillä. Äänestyksen tulos: Nyrhinen 31 ääntä, Kolu 13 ääntä, tyhjiä ääniä yksi (1). 

 

Valittiin hallituksen puheenjohtajaksi 2026 Emmi-Roosa Nyrhinen.  

 

 

14 Hallituksen jäsenten ja yhdistyksen toimihenkilöiden valinta vuodelle 2026 

Äänestettiin varapuheenjohtajan pestistä hakijoiden Maria Suopajärvi ja Joonas 

Puranen välillä.  Äänestyksen tulos: Suopajärvi 29 ääntä, Puranen 16 ääntä, ei tyhjiä 

ääniä. 

 

Valittiin varapuheenjohtajaksi Maria Suopajärvi. 

 

Äänestettiin sihteerin pestistä hakijan Melina Törmänen ja Mette Koski 



välillä. Äänestyksen tulos: Törmänen 27 ääntä, Koski 13 ääntä, tyhjiä ääniä kaksi (2). 

 

Valittiin sihteeriksi Melina Törmänen.  

 

Äänestettiin SPOL-edustaja-varajäsenen pestistä hakijoiden Janika Lehto ja Emilia 

Korkeila välillä. Äänestyksen tulos: Lehto 9 ääntä, Korkeila 31 ääntä, tyhjiä ääniä yksi 

(1). 

 

Valittiin SPOL-edustaja-varajäseneksi Emilia Korkeila. 

 

Äänestettiin kansainvälisyysvastaavan pestistä hakijoiden Janika Lehto ja Riina 

 Putila välillä. Äänestyksen tulos: Lehto 19 ääntä, Putila 22 ääntä, tyhjiä ääniä yksi (1). 

 

Valittiin kansainvälisyysvastaavaksi Riina Putila. 

 

 Hallituspestit: 

 Koulutuspoliittinen vastaava 2x: Laura Junno ja Ella Virkkala 

 Varapuheenjohtaja: Maria Suopajärvi 

 Sihteeri: Melina Törmänen 

 Sosiaalipoliittinen vastaava: Elli Seilo 

1. varajäsen, myyntivastaava-varajäsen: Mette Koski 

 Fuksivastaava: Lara Anttila 

2. varajäsen, alumnivastaava-varajäsen: Viivi Rannikko 

3. varajäsen, Kaski-edustaja-varajäsen: Petra Jokikokko 

 Tapahtumavastaavat 2x: Atte Kolu ja Joonas Puranen 

 Yritysyhteistyövastaava: Sanni Tohmola 

 Taloudenhoitaja: Elisa Turpeinen 

 Viestintävastaavat 2x: Oona Bordi ja Riina Putila 

4. varajäsen, SPOL-edustaja-varajäsen: Emilia Korkeila 

Vuosijuhlavastaava: Iida Argillander 

  

Toimihenkilöpestit:  

OSP-edustajan nimittäminen: Iida Argillander 

Kaski-edustaja: Emma Junkkari 



Kansainvälisyysvastaava: Riina Putila 

SPOL-edustaja: Janika Lehto 

Pikkutapahtumavastaavat 2x: Tuulia Tähtinen ja Maisa Mäkelä 

Pikkuviestintävastaavat 2x: Aurora Salojärvi ja Julianne Leino 

Excuvastaava: Mette Koski 

Grafiikkavastaava: Oosa Hartikainen 

Pikkufuksivastaava: Viivi Rannikko 

 

Kokoustauko aloitettiin ajassa 19.05. 

Kokoustauko päättyi ajassa 19.10. 

 

Esitys: Petra Jokikokko esitti, että hyväksytään pestit tällaisenaan lisäyksellä 

varajäsenien järjestäminen 1.–4. seuraavasti:  

1. varajäsen myyntivastaava-varajäsen, 2. varajäsen alumnivastaava-varajäsen, 3. 

varajäsen Kaski-edustaja-varajäsen, 4. varajäsen SPOL-edustaja-varajäsen. 

Esitys hyväksyttiin. 

 

 

15 Aloitteet 

 Aloitteita ei ole saapunut. 

 

 

16 Muut esille tulevat asiat 

 Ei ole. 

 

 

17  Kokouksen päättäminen  

Puheenjohtaja päätti kokouksen ajassa 19.18. 

 

 

 

 
 



LIITE 1                 TOIMINTASUUNNITELMA 2026 

 

DEFENSSI RY.   
Oulun yliopiston psykologian opiskelijoiden ainejärjestö 

 
TOIMINTASUUNNITELMA 2026 

 

 

 

 

DEFENSSI RY:N TOIMINTASUUNNITELMA 2026 

 

EDUNVALVONTA  
 

Defenssi jatkaa edelleen aktiivisesti ainejärjestömme opiskelijoiden edunvalvontaa. Yliopiston 

henkilökunnan kanssa jatketaan aktiivista yhteistyötä esimerkiksi olemalla säännöllisesti yhteydessä 

ja osallistumalla aktiivisesti poikkitieteellisiin edunvalvonnan tilaisuuksiin, kuten esimerkiksi 

dekaanikahveille. Edunvalvonnan tavoitteena on taata opiskelijoille tasa-arvoinen ja 

oikeudenmukainen kohtelu suhteessa muihin psykologian opiskelijoihin ja muihin Oulun yliopiston 

opiskelijoihin sekä huolehtia tutkinto- ohjelman opetuksen laadun kehittämisestä yhdessä 

henkilökunnan kanssa. Lisäksi vuonna 2026 Defenssi pyrkii lähentämään opiskelijoiden ja 

henkilökunnan välistä yhteistyötä sekä panostamaan myös viestintään jäsenistön ja edunvalvonnan 

välillä. Defenssi osallistuu tarvittaessa kannanottoihin tai tekee kannanottoja jäsenistön tai laajemmin 

opiskelijoiden aseman edistämiseksi. Lisäksi Defenssi jatkaa palautepäivä- ja 

sivuainepaneelitoimintaa.   
 

Defenssi kehittää sosiaalipoliittista toimintaansa selkeämmäksi ja konkreettisemmaksi niin aktiivien 

kuin jäsenistön näkökulmasta. Defenssin edunvalvonta kiinnittää entistä enemmän huomiota 

opiskelijoiden hyvinvointiin. Yhdenvertaisuuden ja yhteisöllisyyden edistäminen huomioidaan 

kaikessa toiminnassa. Vuonna 2026 kiinnitetään edelleen huomiota opintojen kuormittavuuteen.  

  

 

 



Tavoitteita vuodelle 2026:   

• Tiivistetään yhteistyötä psykologian tutkinto-ohjelman henkilökunnan kanssa, 

esimerkiksi kehittämällä yhteistyötä palautepäivän järjestämisen osalta  

• Järjestetään koulutustapahtuma  

 

  

TAPAHTUMAT 
 

Defenssi järjestää jäsenistölleen säännöllisesti tapahtumia, jotka ovat luonteeltaan ryhmäyttäviä ja 

monipuolisia. Erityisesti fuksit halutaan aktiivisen tapahtumatoiminnan kautta ottaa osaksi 

defenssiläisten yhteisöä järjestämällä heti syksyn alussa tapahtumia, joissa defenssiläiset tutustuvat 

toisiinsa yli vuosikurssirajojen. Fuksien ryhmäytymistä tullaan jatkossakin tukemaan tapahtumien 

avulla.  
 

Tapahtumien kautta halutaan panostaa koko jäsenistön hyvinvointiin, virkistäytymiseen ja 

yhteisöllisyyteen. Osa tapahtumista tullaankin järjestämään pelkästään omalle jäsenistölle sisäisen 

yhteenkuuluvuuden ja yhteishengen nostamiseksi. Tapahtumien järjestämisen keskiössä on niiden 

monipuolisuus. Tähän pyritään järjestämällä luonteeltaan vaihtelevia tapahtumia, kuten esimerkiksi 

kulttuuri- ja koulutustapahtumia. Perinteisiksi muodostuneet tapahtumat, kuten Defenssin 

Wappujuna, säilytetään ja niitä kehitetään. Monipuolisuus voi toteutua myös uudenlaisten 

tapahtumien järjestämisen ja niiden ajankohtien vaihtelevuuden kautta.  
 

Defenssin täyttäessä vuonna 2026 viisi vuotta järjestetään ensimmäiset vuosijuhlat. Edellisiltä 

vuosilta kertyneitä ylijäämiä tullaan käyttämään vuosijuhlien järjestämiseen. Vuosijuhlien 

järjestämisestä vastaa vuosijuhlavastaava ja vuosijuhlatoimikunta muun hallituksen auttaessa tarpeen 

mukaan.  
 

Tämän lisäksi aktiivista yhteistyötä jatketaan jo vakituisiksi yhteistyökumppaneiksi muodostuneiden 

ainejärjestöjen kanssa, minkä lisäksi pyritään luomaan suhteita muihinkin ainejärjestöihin. 

Tapahtumien kohdalla voidaan myös kehittää yhteistyötä yritysyhteistyökumppaneidemme kanssa 

sekä voidaan hankkia uusia sponsoreita tapahtumia tukemaan.  

 

 

 



Tavoitteita vuodelle 2026:   

• Järjestetään kulttuuritapahtuma  

• Sekä syksyllä että keväällä järjestetään ainakin yhdet sitsit ja yksi päihteetön 

tapahtuma.   

• Järjestetään Defenssin 5v. vuosijuhlat  

• Järjestetään excursio ja yritysyhteistyötapahtumia   

  

 

YHTEISTYÖ SIDOSRYHMIEN KANSSA 

Vuonna 2026 Defenssi jatkaa tiivistä yhteistyötä ainejärjestön toiminnan kannalta olennaisien 

sidosryhmien kanssa. Tavoitteena sidosryhmäyhteistyössä on tarjota jäsenistölle mahdollisuuksia 

verkostoitumiseen alan toimijoiden kanssa jo opintojen aikana. Jäsenistölle pyritään tarjoamaan 

psykologian alan työmahdollisuuksia sivuavaa toimintaa esimerkiksi koulutus- ja 

yritysyhteistyötapahtumien muodossa.  
 

Tavoitteena on tiivistää yhteistyötä Oulun yliopiston kasvatustieteiden ja psykologian tiedekunnan 

kattokillan (Kaski ry) kanssa. Tälle tueksi pyritään nimittämään Kaski-edustaja(t), jotka välittävät 

tietoa järjestöjen välillä ja edustavat Defenssiä kattokillassa. Tulevana vuonna pyritään myös 

kehittämään ja vahvistamaan yhteyksiä poikkitieteellisesti esimerkiksi eri ainejärjestöihin Oulun 

yliopistossa.   
 

Lisäksi edelleen panostetaan yhteyksiin Suomen Psykologian Opiskelijain liitto ry:hyn (SPOL). 

Defenssistä pyritään nimittämään tämän takaamiseksi tulevallekin vuodelle SPOL-edustaja(t). Tällä 

pyritään tarjoamaan jäsenistölle mahdollisuuksia osallistua ja kiinnittyä osaksi valtakunnallista 

psykologian opiskelijoiden verkostoa. Yhteistyötä eri kaupunkien psykologian opiskelijoiden 

ainejärjestöjen kanssa edistetään esimerkiksi SPOL:in ja ystävyyskaupunkitoiminnan kautta. 

SPOL:ia ja muita psykologian ainejärjestöjä voidaan hyödyntää esimerkiksi koulutuspoliittisissa 

asioissa ja yhteistyötä voidaan silläkin saralla kehittää.  
 

Defenssi panostaa yhteistyöhön Oulun seudun psykologit (OSP) ry:n kanssa ja kannustaa 

jäsenistöään osallistumaan heidän toimintaansa. Syksynä 2026 nimitetään OSP:n opiskelijaedustaja 

Defenssin toimihenkilöksi. Myös yhteistyötä Suomen Psykologiliiton kanssa ylläpidetään.  
 



Tavoitteita vuodelle 2026:   

• Kaski-, SPOL- ja OSP-edustajat osallistuvat vähintään kaksi kertaa keväällä ja kaksi 

kertaa syksyllä Defenssin hallituksen kokoukseen  

• Kehitetään yhteistyötä SPOLin ja muiden psykologian ainejärjestöjen kanssa 

esimerkiksi koulutuspoliittisissa asioissa  

 

  

VIESTINTÄ 

 
Defenssin viestinnällä pyritään tiedottamaan sekä sisäisesti että ulkoisesti tärkeistä tapahtumista ja 

toimista Defenssin sisällä. Viestinnässä pyritään huomioimaan ajankohtaisuus ja se, että viestintä 

saavuttaa kohdeyleisönsä ajoissa. Ajankohtaisuus on tärkeää erityisesti tapahtumaviestinnässä, jotta 

jäsenistö on ajan tasalla tulevasta ja pystyy suunnittelemaan osallistumistaan toimintaan.   
 

Defenssin viestinnässä halutaan huomioida monipuolisuus, mielenkiintoisuus ja visuaalinen ilme. 

Viestintää pyritään toteuttamaan usealla eri kanavalla, joita ovat mm. sähköposti, Telegram, 

Instagram, TikTok ja ilmoitustaulu, jotta se saavuttaa mahdollisimman laajan ja Defenssille 

relevantin yleisön. Sosiaalisessa mediassa pyritään tuomaan esiin defenssiläisten kokemuksia 

mahdollisimman laajasti, mm. keräämällä kuvia laajemmin jäsenistöltä. Sosiaalisen median sisältöä 

kehitetään monipuolisemmaksi ja defenssiläisten näköiseksi.  
 

Viestintävastaavien lisäksi viestintää toteuttaa koko hallitus. Toimintakauden alussa sovitaan 

viestinnän järjestämisestä, jotta viestinnän tavoitteet toteutuvat. Sovittavia asioita ovat muun muassa 

jokaisen rooli ja vastuu viestinnässä, tapahtumamainoksien aikataulut ja viestintäkalenterin käyttö. 

Mainostamisaikatauluja pyritään soveltamaan myös muiden ainejärjestöjen kanssa työskennellessä.   
 

Tavoitteita vuodelle 2026:   

• Tapahtumista informointiin panostetaan esimerkiksi julkaisemalla save the date –

postauksia jo ennen varsinaisia mainoksia   

• Pyritään kehittämään tapahtumakuvien keräämistä jäsenistöltä laajemmin esimerkiksi 

erilliseen kuvapankkiin  

• Kiinnitetään huomiota tapahtumatilojen saavutettavuudesta viestimiseen  



• Laaditaan ohjenuorat helpottamaan viestinnän sujuvuutta ja selkeyttämään sen 

toteuttamista  

• Panostetaan fukseille viestimisen selkeyteen heti alkusyksystä, esimerkiksi luomalla 

erillisen Telegram-tiedotuskanavan fukseille  

 

  

TOIMINNAN JATKUVUUDEN TAKAAMINEN  

 

Defenssin toiminta on riippuvaista vapaaehtoisista järjestötoimijoista ja siksi on tärkeää, että 

järjestötoiminta koetaan palkitsevaksi ja mielekkääksi, eikä toiminta ole aktiiveille kohtuuttoman 

kuormittavaa. Järjestötoiminnan houkuttavuuteen ja toimijoiden hyvinvointiin tullaan panostamaan 

yhä vuonna 2026, esimerkiksi hallitusmökin tai muiden vastaavien aktiviteettien kautta. Tämä voi 

tapahtua esimerkiksi ryhmäytymisen, virkistäytymisen, seurannan ja kuormituksen hallinnan 

kautta.   
 

Järjestötoimijoiden tulisi edustaa koko jäsenistöä ja pysyä sitä lähellä. Tämän avulla pyritään 

varmistamaan, että mahdollisimman monen äänet saataisiin kuuluviin päätöksenteossa ja toiminta 

pysyisi tasa-arvoisena kaikkia vuosikursseja kohtaan. Tavoiteltavaa olisikin, että järjestötoimijoita 

olisi jokaiselta vuosikurssilta, minkä vuoksi on erityisen tärkeää panostaa siihen, että fuksit 

kiinnittyvät järjestön toimintaan.   
 

Yhtä lailla aktiivitoiminta olisi syytä pitää helposti lähestyttävänä ja aidosti kaikille avoimena, jotta 

myös uusien toimijoiden on helppo päästä mukaan missä tahansa vaiheessa opintoja, ja jokaisella 

Defenssin jäsenellä on mahdollisuus tulla kuulluksi. Tähän voidaan pyrkiä esimerkiksi tarjoamalla 

jäsenistölle matalan kynnyksen osallistumisvaihtoehtoja, tiedottamalla järjestön toimintaan liittyvistä 

asioista ahkerasti ja keräämällä palautetta toiminnan kehittämisen tueksi.   
 

Istuva hallitus huolehtii aina seuraavan hallituksen perehdyttämisestä. Perehdytystä kehitetään 

tarpeiden mukaan ja sen tulee olla tarpeeksi kattavaa, jotta sujuva toiminnan aloitus on mahdollista. 

Toimintaa arvioidaan niin hallituksen ja toimihenkilöiden kesken kuin myös jäsenistöltä palautetta 

keräämällä, minkä pohjalta toimintaa kehitetään.  
 

 

 

 



Tavoitteita vuodelle 2026:   

• Aktiivien ryhmäytymiseen ja virkistäytymiseen panostetaan niin ajallisesti kuin 

rahallisestikin.   

• Hallitus sopii vuoden alussa itselleen sopivat toimintatavat kuten työajat sekä 

tarvittaessa päivittää niitä vuoden aikana.   

• Aktiivien hyvinvointia seurataan vuoden aikana ja toisia autetaan tarpeen tullen.   

• Fukseille tiedotetaan järjestötoiminnasta ja mahdollisuuksista lähteä 

mukaan järjestötoimintaan heti syksyllä̈ sekä hallitus esittäytyy fukseille   

• Perehdyttämisen tukena sekä hallitus- että toimihenkilöpesteihin toimii 

pestitestamentit  

  
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  



LIITE 3       SÄÄNTÖMUUTOSESITYS 

 

SÄÄNTÖMUUTOSEHDOTUKSIA 

Nämä sääntömuutokset on tehty alumnijäsenyyden perustamista varten!  

  
5§ JÄSENET  

Alkuperäinen: 

Yhdistyksellä voi olla varsinaisia jäseniä, kunniajäseniä ja kannatusjäseniä.  

  

Ehdotus:  

Yhdistyksellä voi olla varsinaisia jäseniä, alumnijäseniä, kunniajäseniä ja kannatusjäseniä.  

  

Perustelut: Haluamme luoda Defenssille alumnijäsenyyden.  

  
Uusi pykälä:  

7 § ALUMNIJÄSENET  

Alumnijäseneksi voi liittyä henkilö, joka ei ole varsinainen Defenssin jäsen ja on valmistunut Oulun 

yliopistosta psykologian tutkinto-ohjelmasta joko psykologian kandidaatiksi, psykologian 

maisteriksi tai filosofian maisteriksi. Alumnijäsenet ovat vapautettuja jäsenmaksuista. 

Alumnijäsenten mahdollisuudesta osallistua Defenssin tapahtumiin päättää tapahtumien järjestäjät. 

Hallitus hyväksyy alumnijäsenet. Alumnijäseneksi ei voi liittyä psykologian tutkinto-ohjelmassa 

opiskelevana.  

  

Perustelut: Halutaan perustaa Defenssille alumnijäsenyys. Alumnijäsenet ovat vapautettuja 

jäsenmaksuista, koska alumniyhteistyö on myös Defenssille ja varsinaisille jäsenille hyödyllistä. 

Ilmainen alumnijäsenyys mahdollistaa matalan kynnystä osallistua alumnitoimintaan. Alumneille 

halutaan myös mahdollistaa tapahtumakohtaisesti osallistuminen tapahtumiin, jotta heillä on 

mahdollisuus kohdata muita alumneja ja nykyisiä Defenssin opiskelijoita.  

  

Huomio: tästä eteenpäin kaikkien pykälien numerot liikkuvat yhden eteenpäin.  

  

 
 



 Alkuperäinen: 

9§ JÄSENEN VELVOLLISUUDET JA OIKEUDET  

Jäsenen tulee noudattaa Defenssin sääntöjä sekä hallituksen tekemiä päätöksiä. Jäsenen tulee 

suorittaa jäsenmaksu kunniajäseniä lukuun ottamatta. Jäsenellä on oikeus:  

1. osallistua yhdistyksen kokouksiin ja käyttää puhevaltaa. Varsinaisilla jäsenillä on myös 

äänivalta.  

2. tehdä kirjallisia aloitteita hallitukselle  

3. osallistua tarvittaessa hallituksen kokouksiin käyttäen niissä puhevaltaa  

4. tutustua yhdistyksen ja hallituksen pöytäkirjoihin  

5. osallistua Defenssin tapahtumiin kiintiöiden ja vaatimusten rajoissa  

6. hyödyntää Defenssin jäsenpalveluita kunnia- ja kannatusjäseniä lukuun ottamatta.  
 

Ehdotus:   

10§ JÄSENEN VELVOLLISUUDET JA OIKEUDET  

Jäsenen tulee noudattaa Defenssin sääntöjä sekä hallituksen tekemiä päätöksiä. Jäsenen tulee 

suorittaa jäsenmaksu alumnijäseniä ja kunniajäseniä lukuun ottamatta. Jäsenellä on oikeus:  

1. osallistua yhdistyksen kokouksiin ja käyttää puhevaltaa. Varsinaisilla jäsenillä on myös 

äänivalta.  

2. tehdä kirjallisia aloitteita hallitukselle  

3. osallistua tarvittaessa hallituksen kokouksiin käyttäen niissä puhevaltaa  

4. tutustua yhdistyksen ja hallituksen pöytäkirjoihin  

5. osallistua Defenssin tapahtumiin kiintiöiden ja vaatimusten rajoissa 

6. hyödyntää Defenssin jäsenpalveluita alumni-, kunnia- ja kannatusjäseniä lukuun ottamatta 

  

Perustelut: Lisätään alumnijäsenistä tieto, ettei tarvitse maksaa jäsenmaksua eikä voi hyödyntää 

jäsenpalveluita.   

	 
	 
		
	
	
	
 

 



LIITE 4     TAPAHTUMIEN TURVALLISUUSOHJE 

 

Tapahtumien turvallisuusohje tapahtuman järjestäjille  

Nämä suositukset on luotu ohjenuoraksi Defenssi ry:n tapahtuman järjestäjille tapahtumien 

onnistumisen ja turvallisuuden takaamiseksi. Suositukset pätevät jokaisessa Defenssin 

tapahtumassa, mutta niitä tulee soveltaa tapahtumakohtaisesti.  

  

1. Tapahtumaan nimetään vähintään yksi vastuuhenkilö, joka ei ole päihteiden 

vaikutuksen alaisena. Pidetään kuitenkin huolta siitä, että kukaan ei ole yksin vastuussa 

tapahtuman loppuun saattamisesta.  

2. Tapahtumaan nimetään vähintään kaksi häirintäyhdyshenkilöä, joista vähintään yksi ei 

ole päihteiden vaikutuksen alaisena.  

3. Tapahtumapaikan turvallisuuteen liittyvät tiedot* tulee olla jaettuna kaikille 

tapahtumasta vastuussa oleville.  

4. Tapahtumissa noudatetaan Defenssi ry:n tapahtumasääntöjä ja turvallisemman tilan 

periaatteita.  

5. Yksittäisissä ongelmatilanteissa ollaan ensisijaisesti yhteydessä muihin tapahtuman 

järjestäjiin ja tarvittaessa muihin tahoihin.  

6. Hätätilanteissa otetaan yhteys yleiseen hätänumeroon 112.  

  

*Esimerkiksi tapahtumapaikan osoite, paloturvallisuuteen liittyvät ohjeet, siivousohjeet, ovien 

lukitseminen, hätäpoistumistiet ja mahdolliset ensiapuvälineet.  

 

 

 

 

 

 

 

 

 



LIITE 5                       TAPAHTUMASÄÄNTÖJEN MUUTOSEHDOTUKSET 

 

Ehdotetaan seuraavia muutoksia Defenssin tapahtumasääntöihin: 

 

1. Turvallisemman tilan periaatteita mukaillen lisätään kohdat:   

 - Älä väheksy, pilkkaa tai nolaa ketään omalla toiminnallasi.   

- Pyydä anteeksi, jos olet loukannut muita tahallisesti tai tahattomasti.   

 

2. Alkoholillisen ja alkoholittoman osallistumisen tasa-arvoistamiseksi muutetaan viimeinen kohta: 

Tapahtumien keskiössä ei ole alkoholi - kunnioita jokaisen valintoja ja osallistumista. Älä painosta 

alkoholin nauttimiseen ja vältä kommentoimasta muiden alkoholin käyttöä tai käyttämättömyyttä.  

o vanha: Tapahtumien keskiössä ei ole alkoholi - kunnioita myös alkoholitonta 

osallistumista äläkä painosta alkoholin nauttimiseen.  

 

3. Selkeyden vuoksi muokataan ensimmäistä kohtaa: Kunnioita toisen henkilökohtaisia rajoja ja 

koskemattomuutta. 

o vanha: Kunnioita toisen henkilökohtaista fyysistä ja psyykkistä tilaa sekä 

itsemääräämisoikeutta 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 



 LIITE 6        HÄIRINTÄYHDYSHENKILÖTOIMINNAN OHJE 
 

Ohjeet häirintäyhdyshenkilötoimintaan tapahtumissa  

  
Nämä suositukset on luotu ohjenuoraksi Defenssi ry:n tapahtumien järjestäjille ja 

häirintäyhdyshenkilöinä toimiville.   

  

Häirintäyhdyshenkilöiden valinta  

Mahdollisuuksien mukaan jokaiseen Defenssin tapahtumaan tulisi valita tapahtumakohtaisesti 

vähintään kaksi häirintäyhdyshenkilöä ennen tapahtuman alkua. Häirintäyhdyshenkilöiden 

nimittämisestä vastaavat ensisijaisesti tapahtuman järjestäjät, ja tavoitteena on, että jokaisessa 

tapahtumassa olisi paikalla vähintään yksi häirintäyhdyshenkilö. Jos tapahtuman osallistujien 

joukosta ei saada nimitettyä häirintäyhdyshenkilöä, roolin voi ottaa myös muu tehtävään soveltuva 

henkilö. Viime kädessä vastuu jää sosiaalipoliittiselle vastaavalle.   
 

Häirintäyhdyshenkilöiden nimet, yhteystiedot ja mahdollisesti myös kuvat tulisi julkaista jossain 

Defenssin tiedotuskanavassa viimeistään tapahtuman alkaessa. Tämän lisäksi häirintäyhdyshenkilöt 

voivat esittäytyä osallistujille paikan päällä. Suunnitteilla on hankkia jokin pieni asuste, kuten pinssi 

tai rintakoru, josta häirintäyhdyshenkilöt olisi helppo tunnistaa tapahtumassa.   
 

Häirintäyhdyshenkilöitä valittaessa olisi hyvä huomioida, että he edustaisivat jäsenistöä 

mahdollisimman monipuolisesti esimerkiksi iän, sukupuolen, taustan ja vuosikurssin osalta. 

Toivottavaa olisi myös, että häirintäyhdyshenkilötoiminnassa olisi mukana jäsenistöä niin 

hallituksen sisältä kuin sen ulkopuoleltakin, jotta häirintäyhdyshenkilöiden kokoonpanoa voitaisiin 

vaihdella tapahtumasta toiseen. Eturistiriitojen välttämiseksi on suositeltavaa, etteivät samassa 

tapahtumassa häirintäyhdyshenkilöinä toimivat olisi keskenään erityisen läheisiä tai osa samaa 

ystäväpiiriä.   
 

Häirintäyhdyshenkilönä toimimista varten ei tarvitse käydä koulutusta, mutta koulutusta 

suositellaan aktiiveille. Lisäksi tapahtuman järjestäjien tulee varmistaa, että jokainen 

häirintäyhdyshenkilönä toimiva on saanut tarvittavan perehdytyksen ja ohjeistuksen tehtävään. 

Tarvittaessa tähän saa apua Defenssin sosiaalipoliittiselta vastaavalta.   
 



Päihteiden käytön suhteen jokaisen häirintäyhdyshenkilön tulisi olla sellaisessa kunnossa, että 

pystyy tarvittaessa hoitamaan velvollisuutensa ja tehtävänsä. Tämän lisäksi jokaisessa tapahtumassa 

olisi hyvä olla ainakin yksi häirintäyhdyshenkilö, joka ei ole päihteiden vaikutuksen alaisena. Tästä 

kannattaa keskustella jo etukäteen, jotta asia voidaan ottaa huomioon ennen 

häirintäyhdyshenkilöiden nimeämistä.  

  

  

Häirintäyhdyshenkilön tehtävät ja rooli   

Ainejärjestön tapahtumissa häirintäyhdyshenkilö toimii ensisijaisena kontaktina häirintä- ja 

kiusaamistapauksissa. Häirintäyhdyshenkilön tarkoitus on olla häirintää kokeneen tukena ja ohjata 

tämä tarvittaessa OYY:n palvelujen piiriin, jolloin OYY:n sosiaalipoliittinen asiantuntija jatkaa 

asian käsittelyä. Defenssi voi tarvittaessa toimia apuna tilanteessa. Häirintäyhdyshenkilöä sitoo 

vaitiolovelvollisuus, eikä hänen tule keskustella tilanteesta edes muiden häirintäyhdyshenkilöiden 

kanssa ilman asianomistajan lupaa. Häirintäyhdyshenkilön tehtävä on siis keskustella häirintää 

kohdanneen kanssa tilanteesta ja hänen toiveistaan sekä tarpeistaan asian käsittelyn suhteen. 

Tärkeintä on kuunnella aidosti ja luottamuksellisesti.   
 

Häirintätilanteissa häirintäyhdyshenkilö voi konsultoida Defenssin sosiaalipoliittista vastaavaa tai 

OYY:n sosiaalipoliittista asiantuntijaa vaitiolovelvollisuuden sallimissa rajoissa. Mikäli 

häirintäyhdyshenkilö kokee häirintätilanteen omien valmiuksiensa tai roolinsa kannalta liian 

vaikeaksi, hänellä on oikeus asianomistajan luvalla siirtää asia toisen häirintäyhdyshenkilön tai 

muun tahon käsiteltäväksi, jotta häirintää kokenut saa parhaan mahdollisen tuen.  
 

Jos kiusaamista tai häirintää kokenut henkilö haluaa viedä asiaa eteenpäin ja tehdä OYY:lle 

ilmoituksen, häirintäyhdyshenkilö voi toimia prosessissa apuna ja tukena. Täten 

häirintäyhdyshenkilön on tärkeää olla perillä Oulun yliopiston käytännöistä (linkit tarkempiin 

ohjeisiin ja ilmoituksen tekoon lopussa).   

 

 

 

 

 


